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Das jobcenter Duisburg unterstiitzt junge Eltern
beim Wiedereinstieg ins Berufsleben

Anderungen in der neuen Grundsicherung betreffen auch Familien und Erziehende

Um léangere Phasen der Erwerbslosigkeit von
Erziehenden zu vermeiden, sieht die neue
Grundsicherung seit dem 01.07.2026 vor, Miit-
ter und Vater friihzeitiger als bisher zu beraten,
zu fordern und in Arbeit oder Ausbildung zu
integrieren. Sofern eine gesicherte Betreuung
des Kindes besteht, ist Erziechenden nach Voll-
endung des 14. Lebensmonats des Kindes (zu-
vor galt dies ab dem 3. Lebensjahr) in der Regel
eine Erwerbstéatigkeit, die Teilnahme an einer
MaBnahme oder einem Sprachkurs zumutbar.

Das jobcenter Duisburg unterstiitzt Eltern
auf ihrem Weg in eine existenzsichernde Be-
schéftigung, denn der Zugang zu Bildung und
fairen Teilhabechancen am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt ist trotz rechtlicher Gleichstellung
von Frauen und Méannern in Deutschland nach
wie vor ungleich verteilt, insbesondere dann,
wenn Familienfiirsorge und Job zu vereinbaren
sind.

Die Uberwiegende Zahl der Personen mit fami-
lidren Verpflichtungen, die arbeitslos sind und
in Duisburg Grundsicherungsgeld beziehen,
sind Frauen. Insbesondere alleinerziehende
Miitter und Véter stehen bei der Jobsuche, Qua-
lifizierung oder Ausbildungsaufnahme oft vor
besonderen Herausforderungen, weil ihre zeit-
liche Flexibilitdt meist eingeschrankt ist und sie
die alleinige Verantwortung flr Ausfallzeiten in
Schule, Kita oder Kindertagespflege tragen. We-
sentliche Schliisselfaktoren zur erfolgreichen
Ausbildungs- oder Arbeitssuche fiir Eltern sind
ein gutes Management von Familie und Beruf

sowie Vernetzung.

Genau hier setzt die Arbeit von Jasmin Borg-
stedt, der Beauftragten flir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt (BCA) des jobcenter Duisburg
an. Sie unterstiitzt und berat Grundsicherungs-
geld-Beziehende in Fragen der Gleichstellung
von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt, der
Frauenforderung sowie der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Was kann die BCA fiir erziehende Duisbur-
ger Kundinnen und Kunden im Grundsiche-
rungsgeld-Bezug leisten?

4In meiner Beratungsarbeit stelle ich fest, dass
immer weniger erziehende Grundsicherungs-
geld-Beziehende auf ein verlassliches privates
Netzwerk zugreifen kdnnen, um beispielsweise
auf Ausfallzeiten in der Kita oder Schule kurz-
fristig reagieren zu konnen," erlautert Jasmin
Borgstedt. ,Vielen fehlt das entsprechende
Bewusstsein und die nétigen Informationen,
welche Unterstiitzung hier in Duisburg mog-
lich ist."

Es gibt viele gute Beratungs- und Vernet-
zungsangebote flr Erziehende. Sie reichen
von informellen Austauschformaten vor Ort
in lockerer Atmosphare wie Eltern-Cafés oder
Alleinerziehenden-Treffs, (iber Online-Foren
und digitale Tools wie das Serviceportal
Lebenskarte, gefordert durch das Bundes-
familienministerium (siehe blauer Kasten) bis
zu ganzheitlichen Coaching-Angeboten, die
das jobcenter Duisburg Grundsicherungs-
geld-Beziehenden anbieten kann, die sich

in komplexen Problemlagen befinden. Auch
Ehrenamtsprojekte kdnnen Familien mit prak-
tischer Hilfe im Alltag und einem offenen Ohr
zur Seite stehen.

Das richtige Angebot flir sich zu finden
und den ersten Schritt zu gehen, bendtigt
manchmal Begleitung. Jasmin Borgstedt réat:
+Es braucht ein starkes Netzwerk an Unterstit-
zung fiir ein selbstbestimmtes Berufsleben und
wirtschaftliche Eigenstandigkeit. Gehen Sie auf
lhre Arbeitsvermittlerin oder lhren Arbeitsver-
mittler im jobcenter Duisburg oder mich zu und
lassen Sie sich individuell beraten. Gemeinsam
finden wir den richtigen Weg fiir Sie!”

Bitte wenden Sie sich zwecks Kontakt-
aufnahme an das Service Center unter 0203
302 1910.

Das Online-Portal Lebenskarte zeigt an-
hand des Lebensverlaufs, angefangen vom
Karrierestart, tber die Familiengriindung
bis zur Altersrente, welche Fragen in der
jeweiligen Lebensphase wichtig sind. Das
Herzstiick der Lebenskarte ist der ,Lohn-
O-Mat", der die finanziellen Folgen von
Lebensentscheidungen OF

erstmals auch fiir Paa- =i
re individuell sichtbar
macht.

Scannen Sie einfach t
den QR-Code!

Stellenbdrse Der Arbeitgeber-Service halt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie

Jobcenter TIPP:

Mit LISA einfach
Bewerbungsunterlagen erstellen

Lebenslauf. Immer. Schnell. Aktuell.
- dafiir steht LISA. Der Kl-gestiitzte
Bewerbungsservice unterstiitzt Kundin-
nen und Kunden des jobcenter Duisburg
dabei, unkompliziert Bewerbungsunter-
lagen zu erstellen. Mit LISA lassen sich
ganz einfach Lebensldufe und individu-
elle Bewerbungsanschreiben verfassen.
Sowohl allgemein als auch passend zu
einem konkreten Stellenangebot.

Wie kann ich LISA nutzen?

Um LISA nutzen zu kénnen, benétigen Sie
einen Zugangscode. Diesen erhalten Sie
im jobcenter Duisburg bei ihrer Arbeits-
vermittlerin oder ihrem Arbeitsvermittler.

Mit dem Zugangscode kann es direkt los-
gehen.

LISA lasst sich auf einem Smartphone,
Tablet, Laptop oder Computer mit Inter-
netzugang nutzen.

Sie geben Ihre personlichen Angaben ein
und LISA unterstitzt Sie Schritt fiir Schritt
beim Erstellen lhrer Bewerbung. Die fer-
tigen Unterlagen laden Sie anschlieBend
auf Ihr Endgerat herunter, da LISA diese
aus Datenschutzgriinden nicht dauerhaft
speichert.

Probieren Sie LISA doch einfach einmal
aus!

hier:
Beruf Einsatzbereich | Tatigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer
Baggerfiihrer (w/m/d) 47259 Duisburg | Gesucht wird ein Baggerfiihrer/Baumaschinenfiihrer (w/m/d) fir einen Baubetrieb mit Erfahrung Vollzeit 438
im Umgang mit Baumaschinen
Aufgaben: Fiihren von Mobil- und Kettenbaggern unterschiedlicher GroBen, Durchfiihrung von
Erd- und Aushubarbeiten
Einkaufer (w/m/d) 47059 Duisburg | Gesucht wird ein Einkaufer (w/m/d) mit spanischen Sprachkenntnissen fiir einen GroBhandel Vollzeit 441
mit guten Deutsch-, Englisch- und Spanischkentnissen
Aufgaben, Beschaffungsmanagement von der Disposition bis zum Wareneingang, Sortimentserwei-
terung und -pflege
Berufskraftfahrer 47198 Duisburg Gesucht wird ein Berufskraftfahrer (w/m/d) fiir eine Spedition mit FS CE, gliltiger Fahrerkarte, ADR-Schein | Vollzeit 442
(w/m/d) Tank (kann auch beim Arbeitgeber erworben werden), deutsche oder englische Sprachkenntnisse sind
Vorrausetzung
Aufgaben: Bewegen von temperaturgefiihrten Gefahrgiitern durch ganz Europa
Kassierer (w/m/d) 47228 Duisburg Gesucht wird ein Kassierer (w/m/d) fiir einen Lebensmittelmarkt mit ausgepragter Kunden- Vollzeit 445
Einzelhandel und Serviceorientierung, Freude am Verkauf und hoher Belastbarkeit
Aufgaben: Einsatz im Kassenbereich inklusive Kassenabrechnung, Warenverraumung
Callcenteragent 47057 Duisburg Gesucht wird ein Mitarbeiter (w/m/d) fiir ein Callcenter mit sehr guten Deutschkenntnissen Teilzeit 447
(w/m/d) und guter Kommunikationsfahigkeit 20-32 Wochen-
Aufgaben: Kundenberatung von Geschéftskunden fir Lifestyle-Produkte stunden, Vier-
Tage-Woche

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Die digitale Uiberregionale
Arbeitsmarktdrehscheibe -
fur Arbeitsuchende und

fiir Arbeitgeber

Der Arbeitsmarkt befindet sich im Umbruch. Viele Unter-
nehmen stehen vor umfangreichen Veranderungsprozes-
sen. Einige haben bereits konkrete Abbaupfade eingeschla-
gen und setzen Personal frei. Auf der anderen Seite gibt es
jedoch nach wie vor Unternehmen, die Arbeitskrafte suchen.

In der digitalen Uberregionalen Arbeitsmarktdrehscheibe
werden kurz- und mittelfristige Perspektiven aufgezeigt.
Personalsuchende Unternehmen stellen sich kurz vor,
Arbeitsuchende kdnnen per Chat Fragen stellen.

Wenn Sie geeignetes Personal suchen oder sich fiir eine
neue Arbeitsstelle interessieren, besuchen Sie doch einfach
mal die digitale tiberregionale Arbeitsmarktdrehscheibe.

Wann und wo?

Der nachste Termin findet vom 23.11.2026 - 27.11.2026 statt.
Suchen Sie sich aus dem umfangreichen
Programm die fir Sie interessanten (@]
Veranstaltungen heraus.

Den genauen Ablaufplan finden Sie
unter https://eveeno.com/233273572

Oder Sie scannen einfach diesen
QR-Code

o

Informationen vom JOBCENTER -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des job-
center Duisburg bietet lhnen kompetente und professionelle Unter-
stiitzung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

= Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter*innen.

= Wenn nétig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbei-
ter*innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle fi-
nanzielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




