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iobcenter Jobcenter-Tipp: Wichtige Anderungen ab

Girls’ Day 2026 ,,Ich werde Chefin!" -

Fiihrungstatigkeiten im jobcenter Duisburg kennenlernen

Mit Freude zur Arbeit, Work-Life-Balance im Job und gleichzeitig Verantwortung iibernehmen?

Geht das iiberhaupt? KLAR!

Ein Besuch am Girls' Day 2026 im jobcenter Duisburg zeigt Wege auf

In Deutschland gibt es mehr als
320 staatlich anerkannte Ausbil-
dungsberufe und zusatzlich noch
tausende  Studienmoglichkeiten.
Da kann der Einstieg in den Traum-
beruf schon mal holprig und un-
ubersichtlich fiir junge Menschen
sein. Erstaunlich ist, dass trotz
dieser groBBen Auswahl, sich viele
Madchen und Jungen in Deutsch-
land nach wie vor flr einen der
Top-Ten-Berufe ihres Geschlechts
entscheiden. Hier zeigt sich, dass
die Berufswahl noch haufig in Ver-
bindung mit klischeehaften Rollen-
bildern steht. Filihrungspositionen
sind immer noch eher mannlich
besetzt. So sind in deutschen Un-
ternehmen gerade mal 291% der
Fiihrungskrafte weiblich.

Um Madchen und junge Frauen
mehr berufliche Orientierung und
praktische Einblicke in weibliche
Flhrung zu vermitteln, beteiligte
sich das jobcenter Duisburg erst-
mals als Arbeitgeberin an der Ak-
tion ,Girls' Day 2026: Ich werde
Chefin!”" der Niederrheinischen
IHK. Die Veranstaltungsreihe ist
Teil der bundesweiten Kampagne
,Girls’ und Boys' Day 2026".

Ziel der Duisburger Kampagne ist
es, Madchen und jungen Frauen
im Rahmen der Berufsorientie-
rung die Moglichkeit zu geben, ein
Unternehmen oder eine Griinderin
sowie erste Impulse fiir Fihrungs-
tatigkeiten oder eine selbststandi-
ge Tatigkeit kennenzulernen. Die
Berufsentscheidung von heute
nimmt Einfluss auf den Verdienst
von morgen. Best-Practice-Bei-
spiele und Schnupperpraktika kon-
nen Madchen und junge Frauen

dabei unterstlitzen, ihren Traum-
beruf zu finden - starkenorientiert
und klischeefrei.

Unter dem Motto ,Sei heute die,
die morgen entscheidet! Lerne
Leadership im jobcenter Duisburg
kennen!" erhielten 4 Schulerinnen
der 10. und 11. Jahrgangsstufe die
Maoglichkeit, mehr uber die Karrie-
rewege im jobcenter Duisburg zu
erfahren.

Manuela Schiilpen, seit Mitte 2025
Geschéftsfiihrerin flir den opera-
tiven Bereich und die Verwaltung
im jobcenter Duisburg, ist von
dem berufskundlichen Aktionstag
fir Schilerinnen lberzeugt: ,Wir
freuen uns, wenn sich junge Men-
schen flir die vielseitige Arbeit im
jobcenter Duisburg interessieren.
Zwei Drittel aller Beschéftigten bei
uns sind weiblich, dies gilt selbst-
verstandlich auch fir Fihrungs-
positionen. Wir bieten gute Kar-
rierechancen und ermoglichen
gleichzeitig, die Vereinbarung von
Familie und Beruf. Im Fokus der
Flhrungskrafte steht die Unter-
stlitzung der Mitarbeitenden im
Arbeitsalltag. Wir wollen Schiile-
rinnen im Rahmen des Girls' Day
zeigen, dass Fihrung auch ihr
Thema ist.”

Die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt Jasmin
Borgstedt und Luisa Postfeld, stell-
vertretende Gleichstellungsbe-
auftragte des jobcenter Duisburg
organisierten und koordinierten
gemeinsam den Tag vor Ort.

,Die Schilerinnen hatten Gele-
genheit, selbst in die Rolle einer
Fuhrungskraft zu schlipfen und

erhalten allerlei Informationen aus
erster Hand von Fuhrungs- und
Nachwuchskraften zu bekommen”,
erklart Luisa Postfeld. Jasmin Borg-
stedt erganzt: ,Sie lernten die ab-
wechslungsreichen Aufgabenstel-
lungen und Einsatzmoglichkeiten
im Jobcenter kennen. Fihrungs-
karrieren entwickeln sich haufig
schrittweise. Der Einstieg erfolgt
nach Ende der Schulzeit in der Re-
gel Uber eine Verwaltungsausbil-
dung oder ein duales Studium bei
der Bundesagentur fir Arbeit oder
einer Kommune."

Bei weitergehenden Fragen wen-
den Sie sich gerne an Jasmin Borg-
stedt oder Luisa Postfeld unter
jobcenter-duisburg.bca@job-

center-ge.de

Girls’ Day im jobcenter Duisburg

Duisburg

bleibt am 3. Juni
geschlossen

Aufgrund einer gesetzlich
vorgeschriebenen Personal-
versammlung bleiben am
Mittwoch, 3. Juni 2026 alle
Geschaftsstellen des job-
center Duisburg geschlos-
sen.

Das Service Center ist wie
gewohnt zwischen 8 und
18 Uhr unter der Rufnum-
mer 0203 302 1910 erreich-
bar. AuBerdem steht natiir-
lich jobcenter.digital und
die neue JC-App zur Ver-
fiigung.

10. Juni fiir Kundinnen und Kunden des
jobcenter Duisburg

Jetzt auf jobcenter.digital umsteigen und die schnellen, sicheren Online-Ser-
vices nutzen

Bisher war es mdglich, mit dem jobcenter Duisburg per E-Mail zu kommunizieren.
Aufgrund hoher Anforderungen des Datenschutzes an die elektronische Kommu-
nikation endet diese Option nun. Ab dem 10. Juni 2026 ist das jobcenter Duisburg
weiterhin und nunmehr ausschlieBlich online (iber jobcenter.digital sowie die neue
Jobcenter App erreichbar.

Folgendes kann man mit jobcenter.digital erledigen: E] @
« Antrage stellen,

« Dokumente hochladen,

« Nachrichten senden,

+ den Bearbeitungsstand der Antrage priifen,

« eigene Termine einsehen,

+ Informationen zu vielen Themen rund um das Biirgergeld erhalten.

Um jobcenter.digital zu nutzen, muss man sich einmal registrieren.

Hierfir bendtigt man einen Freischaltcode, den man im Service

Center unter 0202 302 1910 erhalt.

AnschlieBend den QR-Code scannen, das Profil freischalten und die Online-Kommu-
nikation aktivieren. Bei Bedarf kann man sich auch zusétzlich die praktische Jobcen-
ter App herunterladen.

Technische Hilfe erhalt man bei der kostenlosen Hotline unter 0800-4 5555 01.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jobcenter sind bei der Registrierung natirlich
gerne behilflich. Die Offnungszeiten des Jobenters bleiben unverandert. Zudem kon-
nen Sie sich auch wie gewohnt an das Service Center unter 0203 302 1910 wenden.

Die neue Jobcenter App fiir
Biirgerinnen und Biirger

Mehr Service, weniger Biirokratie:
Jetzt die Jobcenter App herunterlade

£ Laden im

JETZT BEI
» Google Play o App Store

Informationen vom Jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des Job-
centers Duisburg bietet Ihnen kompetente und professionelle Unter-
stiitzung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

= Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter*innen.

= Wenn nétig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbei-
ter*innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle fi-
nanzielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




