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So hilft das Jobcenter bei der Arbeitsaufnahme

Sie haben eine Arbeitsstelle gefunden
- was ist jetzt zu tun?

Die Freude ist groR3: Sie haben eine so-
zialversicherungspflichtige Arbeitsstelle
gefunden. Was miissen Sie als nachstes
unternehmen, um durchgehend finan-
ziell abgesichert zu sein und ggf. zusatz-
lich anfallende Kosten, wie z.B. Fahrkos-
ten erstattet zu bekommen?

Der erste Schritt ist es, dem jobcenter
Duisburg mitzuteilen, ab wann Sie in
Arbeit gehen und wann Sie die erste Ge-
haltszahlung erwarten. Hierzu legen Sie
am besten rechtzeitig eine Kopie des
Arbeitsvertrages vor. Am einfachsten ist
es, diesen Uber jobcenter.digital hoch-
zuladen. Falls Sie dort bereits registriert
sind, konnen Sie auch die neue JC App
zum Hochladen nutzen.

Das Jobcenter priift dann, wie lange die
Leistungen nach dem SGB Il noch ge-
wahrt werden konnen. Damit Sie durch-
gangig finanziell abgesichert sind, kann
zur Uberbriickung ein Darlehen fiir die
Leistungen zum Lebensunterhalt bean-
tragt werden.

Unter Umstanden kann das Jobcenter
Kosten erstatten, die eine Arbeitsauf-
nahme mit sich bringt. Wichtig istimmer,
dass diese Kosten vor der Arbeitsauf-

nahme beantragt werden.

Diese Kosten kann das Jobcenter
libernehmen

Kosten fiir Mobilitat

Bis das erste volle Gehalt des neuen Ar-
beitgebers auf lhrem Konto ist, vergehen
meist mehrere Wochen. Damit Sie trotz-
dem in der Lage sind, die Arbeitsstelle
zu erreichen, kann das Jobcenter Sie in
der Regel bei den Kosten fiir die tag-
liche Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstelle unterstiitzen.

Trennungs- bzw.
Umzugskostenbeihilfe

Ist eine auswartige Arbeitsstelle nicht mit
taglichem ,Pendeln” erreichbar, konnen
angemessene Kosten flir eine doppelte
Haushaltsfiihrung (,Zweitwohnung") vo-
ribergehend erstattet werden. Falls Sie
einen Umzug aufgrund der auswartigen
Arbeitsaufnahme planen, konnen unter
Umsténden auch Umzugskosten durch
das Jobcenter Gibernommen werden.

Kosten fiir Arbeitsmittel

Der Arbeitgeber ist in der Regel gesetz-
lich verpflichtet, Ihnen Arbeitsmittel wie
Schutzhelme oder Sicherheitsschuhe
zur Verfligung zu stellen. Bendtigen Sie
Arbeitsgerate oder Arbeitskleidung, zu
deren Bereitstellung der Arbeitgeber

nicht verpflichtet ist, die aber dennoch
notwendig und branchentblich sind,
prifen wir gerne, ob die Anschaffungs-
kosten ubernommen werden kénnen.
Einstiegsgeld

Bei Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Erwerbstatigkeit kann
ein sogenanntes Einstiegsgeld als an-
rechnungsfreier Zuschuss zum Arbeits-
lohn erbracht werden, wenn dies zur
Eingliederung in den Arbeitsmarkt er-
forderlich ist. Von einer Erforderlichkeit
kann z. B. dann ausgegangen werden,
wenn die Arbeitsaufnahme mit beson-
deren Eigenbemiihungen verbunden ist,
wie z.B. regelmafBigen Arbeitseinsatzen
an Sonn- und Feiertagen.

Aber Achtung: Alle Antrage miissen
vor der tatsachlichen Arbeitsaufnah-
me, d.h. vor dem ersten Arbeitstag
erfolgen!

Lassen Sie sich beraten, ob in lhrem in-
dividuellen Fall, eine Férderung moglich
ist.

Nehmen Sie Kontakt zum Jobcenter
auf - iiber jobcenter.digital, die JC APP
oder iiber das Service Center unter
0203 302 1910.

jobcenter
Duisburg informiert
uber gednderte
Offnungszeiten

an den Osterfeier-

tagen

Das jobcenter Duisburg weist
darauf hin, dass alle Geschafts-
stellen am Griindonnerstag,
2. April 2026 bereits um 12:00
Uhr flir den Publikumsverkehr
schlieBen.

Am Karfreitag sowie Oster-
montag sind alle Geschafts-
stellen geschlossen.

Die telefonische Erreichbarkeit
liber das Service-Center ist am
Grindonnerstag wie gewohnt
gegeben. Sie erreichen das
Service Center in der Zeit von
8:00 bis 18:00 Uhr unter der
Nummer 0203 302 1910.

Stellenbdrse Der Arbeitgeber-Service halt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich | Taitigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer
Auslieferungsfahrer*in 47229 Duisburg Gesucht wird ein*e Auslieferungsfahrer*in (w/m/d) fiir eine Konditorei mit Fahrerlaubnis B, Kennt- Vollzeit 105
(w/m/d) nissen der russischen Sprache

Aufgaben: Be- und Entladen eines Transporters
Helfer*in (w/m/d) - 47138 Duisburg Gesucht wird ein*e Verpackungshelfer*in (w/m/d) fiir ein Feinkostgeschéft mit erweiterten Kennt- Vollzeit 106
Papier, Verpackung nissen der russischen Sprache

Aufgaben: Bedienung moderner Geréte wie Verpackungsanlagen, Kartonaufrichter, Etikettierma-

schinen
Biirokaufleute (w/m/d) | 47228 Duisburg | Gesucht wird eine kaufménnische Kraft(w/m/d) mit Berufserfahrung fiir eine Doner- und Fleischfabrik Vollzeit 108

Aufgaben: Allgemeine Biirotétigkeiten, Bearbeitung des Posteingangs- und -ausgangs 35 Wochen-

stunden

Gabelstaplerfahrer*in 47229 Duisburg Gesucht wird ein*e Gabelstaplerfahrer*in (w/m/d) mit giiltigem Gabelstaplerschein fiir eine Arbeit- | Vollzeit 13
(w/m/d) nehmeriiberlassung 35 Wochen-

Aufgaben: Alle anfallenden berufsiiblichen Tatigkeiten stunden
Medizinische*r Fach- 47166 Duisburg Gesucht wird ein*e Medizinische*r Fachangestellte*r (w/m/d) fiir eine gynakologische Gemein- Teilzeit 15
angestellte*r (w/m/d) schaftspraxis mit abgeschlossener Ausbildung 20 Wochen-

Aufgaben: Patientenannahme, Betreuung und Vorbereitung der Patientinnen inkl. CTG, Blutab- stunden

nahmen, Infusionen, Impfungen, Urinkontrollen, administrative Tatigkeiten inkl. scannen, Terminver-

gabe, Rezeptausstellung

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Das jobcenter Duisburg wiinscht
Ihnen frohe Ostern!

Die neue Jobcenter App fiir
Biirgerinnen und Biirger

Mehr Service, weniger Biirokratie:
Jetzt die Jobcenter App herunterlade

JETZT BEI
" Google Play

Informationen vom jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des job-
centers Duisburg bietet lhnen kompetente und professionelle Unter-
stiitzung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

= Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter*innen.

= Wenn nétig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbei-
ter*innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle fi-
nanzielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




