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Duisburg

Forderungen tUber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Forderungen einer ganzheitlichen Betreuung gem. § 16k SGB |l

Allgemeine Hinweise
*Ab dem 01.01.2025 erfolgen die Finanzierung und Beratung zum Thema berufliche Weiterbildung auch fir SGB Il Kundinnen und

Kunden durch die Agentur fir Arbeit. Eine gemeinsame Bildungszielplanung fur die Férderung der beruflichen Weiterbildung wird tber
die Agentur flr Arbeit Duisburg veroffentlicht.

*Das jobcenter Duisburg beschaftigt eigene Coaches fir die Férderung nach § 16k SGB Il. Die Forderung Uber das Gutscheinverfahren
deckt ausschlief3lich zusétzliche Bedarfe ab.

*Die Anzahl der geplanten Gutscheine kann sich im Laufe des Jahres andern.



Forderung Uber einen Aktivierungs- und Vermitllungsgutschein (AVGS)

. Ziel kann
Unterrichts-
form wegfallen/
Ziel Beschreibung Inhalte AVGS Unterrichts- Vollzeit/ max. Dauer Veranderungen
Nummer art S Wochen der Anzahl
Teilzeit/
der AVGS
berufsbgl. -
maalich
Beispiel:
« Starken-/Schwachen-
Erstellung von angl_ys_e
Handlungsempfehlung auf * 9gf. medizinische und
Integrations- Grundlage von einer | PSycholodische Berawng, | o,  Einzel- V4 15 UB/2 322
assessment - « individueller umfangreicher coaching Wochen
gesundheitlichen und
} Handlungsplan und
beruflichen Anamnese
Handlungsempfehlungen
« individuelle
Stellenlibersicht
Beispiel:
Unterstlitzung bei
Bewerbungen/ * Lebenslauf erstellen
Optimierung von * Vorstellungs-
Unterlagen (bei gesprache uben . .
Bewerbungscoaching schriftlichen Unterlagen  Selbstvermarktungs- AVGS 01 Elnzgl TZ 20 UEin 4 392
coaching Wochen

inkl. Bewerbungsfoto und
Speicherung der
Unterlagen auf einem
digitalen Medium)

strategien
« Online - Bewerbungen
« telefonische Bewerbungen
» Farb- und Stilberatung
« Stellensuche




Erwerb von

Beispiel:

« Einrichten/Nutzung von
digitalen Endgeréaten
« Datenschutz-

Digitalisierung Handlungskompgtgnzen einstellungen AVGS 01 Engl— TZ 6 Wochen 20
im Umgang mit digitalen * App-Nutzung coaching
Geraten und Programmen | + Verwendung von E-Mails
* Umgang mit
verschiedenen Plattformen
(z.B. Skype)
Beispiel: VZ bis zu 6
* Unterstiitzung fir Monate max.
Unterstutzung fur Qualifizierungen ***Nur fur [ hérgeminderte Kundinnen Einzel- 125 UE (inkl.
hérgeminderte schwerbehinderte und Kunden bei der AVGS 01 /Gruppen- Feiertage/Woc 2
Kundinnen und Kunden | Kundinnen und Kunden*** Erstellung von coaching henendtage),
Bewerbungsunterlagen TZ gilt auch bei
TZ Angeboten.
Eignungsfeststellungen in Beispiele: bis zu 2
gnungst g « Eignungsfeststellung . vz Wochen (inkl.
) verschiedenen den - Einzel- .
Eignungsfest- Berufskraftfahrer/in Feiertage/Woc
Berufsfeldern, ) AVGS 01 /Gruppen- 252
stellungen g « Eignungsfeststellung ) henendtage),
Qualifizierungen erfolgen Triebfahrzeugfihrer/in coaching ilt auch bei
iiber FoW g TZ 9

TZ Angeboten.




Eignungsfeststellung
Existenzgrindung

Erarbeitung, ob die
Grundungsabsichten ein
tragfahiges Konzept
besitzen

Beispiele:

* Griindungsformalitaten
* Griindungspflichten
* Rechtsform und
Organisation
* Vertrags- und Arbeitsrecht
» Banken und Finanzierung
« Férderprogramme
» Wettbewerbsanalyse
» Auswahl geeigneter
Preisstrategien
« Werbung und Marketing
* Steuern und Versicherung
« Erarbeitung tragfahiger
Businesspléne
« Uberblick liber verfiigbare
Softwaretools fir
Existenzgriinder

AVGS 04

Einzel-
coaching

TZ

bis zu 8 UE

25

Existenzgriindungs-
coaching

Unterstltzung bei dem
Start in die Selbstandigkeit,
bzw. Unterstlitzung bei
bereits selbstandigen
Kunden, die weiterhin auf
Leistungen angewiesen
sind.

Beispiele:

* Griindungsformalitaten
* Griindungspflichten
* Rechtsform und
Organisation
* Vertrags- und Arbeitsrecht
« Banken und Finanzierung
» Férderprogramme
» Wettbewerbsanalyse
* Auswahl geeigneter
Preisstrategien
» Werbung und Marketing
* Steuern und Versicherung
« Erarbeitung tragféhiger
Businesspléne
« Uberblick {iber verfiigbare
Softwaretools fiir
Existenzgrunder

AVGS 04

Einzel-
coaching

TZ

bis zu 40 UE in
2 Monaten

28

Stabilisierung der
Beschéftigungs-
aufnahme

Unterstilitzung bei/nach der
Aufnahme einer
sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéaftigung
Kundinnen und Kunden
(ab Juli 2024)

Beispiele:

* Betreuung am Arbeitsplatz
« individuelle Unterstiitzung
* Krisenintervention
« Kollegiale Begleitung bei
Fragen aus der Arbeitswelt

AVGS 05

Einzel-
coaching

TZ

bis zu 6
Monate

20




Forderung der ganzheitlichen Betreuung nach § 16k SGB I

Unterrichts ziel kann
form wegfallen/
. . AVGS Unterrichts- . max. Dauer Veranderungen
Ziel Beschreibung Inhalte Vollzeit/
Nummer art S Wochen der Anzahl
Teilzeit/
der AVGS
berufsbgl. .
maglich
Beispiel:
« Individuelle Beratung, Betreuung
und Unterstutzung der
Teilnehmenden und ggf. deren
Bedarfsgemeinschaft wahrend des
T - gesamten Forderzeitraums,
- individuelle ganz_henhche « 2 B. Aufbau von _
ganzheitliche Betreuung Betreuung inkl. Tagesstrukturen, Stabilisierung der | 5 pa 3 Einzel- 17 50 UE/ 3 619
gem. 8 16k SGB I aufsuchender Bedarfsgemeinschaft, soziale coaching Monate
Unterstiitzung Aktivierung, * Alltagshilfen, z. B.

Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel,
Umgang mit Geld, Hilfestellung bei
Behdrdengéngen
« Krisenintervention bzw.
Konfliktbewdltigung




ganzheitliche Betreuung
gem. § 16k SGB |l

individuelle ganzheitliche
Betreuung inkl.
aufsuchender
Unterstitzung

Beispiel:

« Individuelle Beratung, Betreuung
und Unterstitzung der
Teilnehmenden und ggf. deren
Bedarfsgemeinschaft wahrend des
gesamten Forderzeitraums,

« z. B. Aufbau von
Tagesstrukturen, Stabilisierung der
Bedarfsgemeinschaft, soziale
Aktivierung, * Alltagshilfen, z. B.
Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel,
Umgang mit Geld, Hilfestellung bei
Behordengangen
« Krisenintervention bzw.
Konfliktbewdltigung

GaBe 4

Einzel-
coaching

TZ

100 UE/ 6
Monate Diese
Gutscheine
werden nurmit
einem Start bis
Juni 2026
eingeplant

127




