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Förderungen einer ganzheitlichen Betreuung gem. § 16k SGB II

Allgemeine Hinweise 

Förderungen über einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

•Ab dem 01.01.2025 erfolgen die Finanzierung und Beratung zum Thema berufliche Weiterbildung auch für SGB II Kundinnen und 

Kunden durch die Agentur für Arbeit. Eine gemeinsame Bildungszielplanung für die Förderung der beruflichen Weiterbildung wird über 

die Agentur für Arbeit Duisburg veröffentlicht.

•Das jobcenter Duisburg beschäftigt eigene Coaches für die Förderung nach § 16k SGB II. Die Förderung über das Gutscheinverfahren 

deckt ausschließlich zusätzliche Bedarfe ab.

•Die Anzahl der geplanten Gutscheine kann sich im Laufe des Jahres ändern.

Bildungszielplanung 2025



Förderung über einen Aktivierungs- und Vermitllungsgutschein (AVGS)

Ziel Beschreibung Inhalte
AVGS 

Nummer

Unterrichts-

art

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Wochen

Ziel kann 

wegfallen/

Veränderungen 

der Anzahl

der AVGS 

möglich

Bewerbungscoaching

Unterstützung bei 

Bewerbungen/ 

Optimierung von 

Unterlagen (bei 

schriftlichen Unterlagen 

inkl. Bewerbungsfoto und 

Speicherung der 

Unterlagen auf einem 

digitalen Medium)               

Beispiel:

                                                                

•  Lebenslauf erstellen 

•  Vorstellungs-

gespräche üben  

•  Selbstvermarktungs-

strategien 

•  Online - Bewerbungen 

•  telefonische Bewerbungen 

•  Farb- und Stilberatung

•  Stellensuche 

AVGS 01
Einzel-

coaching
TZ

20 UE in 4 

Wochen
299

15 UE/ 2 

Wochen
276

Integrations-

assessment

Erstellung von 

Handlungsempfehlung auf 

Grundlage von einer 

gesundheitlichen und 

beruflichen Anamnese

Beispiel: 

                                                    

•  Stärken-/Schwächen-

analyse

•  ggf. medizinische und 

psychologische Beratung,

•  individueller umfangreicher 

Handlungsplan und 

Handlungsempfehlungen

•  individuelle 

Stellenübersicht

AVGS 01

Einzel-

coaching/ 

Gruppen-

coaching

TZ



„Hybride Bewerbung“

Bewerbung mit Hilfe 

einer Internetplattform

Rahmenbedingungen: 

-	individuelle 

Terminvereinbarung (i.d.R. 

2 Termine á max. 60 

Minuten)

-	Bestand der 

Landingpage und 

Möglichkeit der 

Bearbeitung durch den 

Teilnehmer für mind. 3 

Jahre

-	Ausreichender 

Speicherplatz für diverse 

Dateitypen (Bilder, Videos, 

Texte, Audio usw.)

Inhalt:

-	Erstellung einer 

„Landingpage“ / 

„Internetplattform“

-	Einführung in die Plattform 

(Erklärung d. Bestandteile, 

Besprechung von 

Einsatzgebieten, 

Visitenkartenvorschau)

-	Erstellung einer „Profil-

Visitenkarte“ inkl. QR-Code 

und Kompetenzprofil

(Darstellung der 

persönlichen und beruflichen 

Kompetenzen unter 

Berücksichtigung von 

Lebenslauf, Zielberuf und 

pot. Arbeitgeber)

-	Aushändigung der 

Zugangsdaten und Anleitung 

zur eigenständigen 

Bearbeitung des Profils/der 

Inhalte der Landingpage 

(Änderungen, Hochladen von 

weiteren Unterlagen und 

Dateien etc.)

-	Druck der 

Profilvisitenkarte (mind. 20 

Stck.) 

AVGS01
Einzel-

coaching
TZ

max. max. 15 

UE in 4 

Wochen

25



VZ

TZ

VZ

TZ

253
Eignungsfest-

stellungen

Eignungsfeststellungen in 

verschiedenen den 

Berufsfeldern, 

Qualifizierungen erfolgen 

über FbW

Beispiele:                                                 

• Eignungsfeststellung 

Berufskraftfahrer/in 

• Eignungsfeststellung 

Triebfahrzeugführer/in  

  

AVGS 01

Einzel-

/Gruppen-

coaching

bis zu 2 

Wochen (inkl. 

Feiertage/Woc

henendtage), 

gilt auch bei TZ 

Angeboten.

Unterstützung für 

hörgeminderte 

Kundinnen und Kunden

Qualifizierungen ***Nur für 

schwerbehinderte 

Kundinnen und Kunden***

Beispiel:                                                  

• Unterstützung für 

hörgeminderte Kundinnen 

und Kunden bei der 

Erstellung von 

Bewerbungsunterlagen

1

bis zu 6 

Monate max. 

125 UE (inkl. 

Feiertage/Woc

henendtage), 

gilt auch bei TZ 

Angeboten.

Einzel-

/Gruppen-

coaching

AVGS 01



Eignungsfeststellung 

Existenzgründung

Erarbeitung, ob die 

Gründungsabsichten ein 

tragfähiges Konzept 

besitzen     

Beispiele:  

        

• Gründungsformalitäten 

• Gründungspflichten

• Rechtsform und 

Organisation

• Vertrags- und Arbeitsrecht 

• Banken und Finanzierung

• Förderprogramme

• Wettbewerbsanalyse 

• Auswahl geeigneter 

Preisstrategien 

• Werbung und Marketing

• Steuern und Versicherung

• Erarbeitung tragfähiger 

Businesspläne 

• Überblick über verfügbare 

Softwaretools für 

Existenzgründer

AVGS 04
Einzel-

coaching
TZ bis zu 8 UE 17



Existenzgründungs-

coaching

Unterstützung bei dem 

Start in die Selbständigkeit, 

bzw. Unterstützung bei 

bereits selbständigen 

Kunden, die weiterhin auf 

Leistungen angewiesen 

sind.                       

Beispiele:  

        

• Gründungsformalitäten 

• Gründungspflichten

• Rechtsform und 

Organisation

• Vertrags- und Arbeitsrecht 

• Banken und Finanzierung

• Förderprogramme

• Wettbewerbsanalyse 

• Auswahl geeigneter 

Preisstrategien 

• Werbung und Marketing

• Steuern und Versicherung

• Erarbeitung tragfähiger 

Businesspläne 

• Überblick über verfügbare 

Softwaretools für 

Existenzgründer

AVGS 04
Einzel-

coaching
TZ

bis zu 40 UE in 

2 Monaten
17

Stabilisierung der 

Beschäftigungs-

aufnahme

Unterstützung bei/nach der 

Aufnahme einer 

sozialversicherungs-

pflichtigen Beschäftigung  

Kundinnen und Kunden (ab 

Juli 2024)

Beispiele:

• Betreuung am Arbeitsplatz

• individuelle Unterstützung

• Krisenintervention

• Kollegiale Begleitung bei 

Fragen aus der Arbeitswelt 

AVGS 05
Einzel-

coaching
TZ

bis zu 6 

Monate
10



Förderung der ganzheitlichen Betreuung nach § 16k SGB II

Ziel Beschreibung Inhalte
AVGS 

Nummer

Unterrichts-

art

Unterrichts-

form

Vollzeit/

Teilzeit/

berufsbgl.

max. Dauer

Wochen

Ziel kann 

wegfallen/

Veränderungen 

der Anzahl

der AVGS 

möglich

ganzheitliche Betreuung 

gem. § 16k SGB II

individuelle ganzheitliche 

Betreuung inkl. 

aufsuchender 

Unterstützung 

Beispiel:                                                 

• Individuelle Beratung, Betreuung 

und Unterstützung der 

Teilnehmenden und ggf. deren 

Bedarfsgemeinschaft während des 

gesamten Förderzeitraums,

•  z. B. Aufbau von 

Tagesstrukturen, Stabilisierung der 

Bedarfsgemeinschaft, soziale 

Aktivierung, • Alltagshilfen, z. B. 

Nutzung öffentlicher Verkehrsmittel, 

Umgang mit Geld,  Hilfestellung bei 

Behördengängen 

• Krisenintervention bzw. 

Konfliktbewältigung

AVGS 01 419

Einzel-

coaching/ 

Gruppen-

coaching

TZ
50 UE/ 3 

Monate


