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Das jobcenter Duisburg unterstiitzt Menschen mit Behinderung individuell

Die Inklusion von Menschen mit
Behinderung auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt zahlt zum Selbst-
versténdnis des jobcenter Duisburg.
Diese Personengruppe hat es im
Vergleich zu Menschen ohne Handi-
cap oftmals schwerer, auf dem ers-
ten Arbeitsmarkt FuB zu fassen.

,Gerade Menschen mit einem Han-
dicap benétigen eine ganz individu-
elle Betreuung, da ja jede Behinde-
rung andere Einschrankungen mit
sich bringt“, weiB Beate Blumenthal,
zustandige Bereichsleiterin im job-
center Duisburg. ,,Aus diesem Grund
haben wir ein Team, welches sich
auf die Betreuung und Vermittlung
von Rehabilitanden und Schwerbe-
hinderten spezialisiert hat.“ Aufgabe
dieses Teams ist es, alle Menschen
mit Behinderung zielgerichtet auf
den Arbeitsmarkt vorzubereiten und
bestmdglich bei der Arbeitssuche zu
unterstutzen.

Das Spektrum an méglichen Hilfen,
welches das jobcenter gemeinsam
mit der Agentur flir Arbeit Duisburg
Uber den gemeinsamen Arbeitge-
ber-Service anbietet, ist vielfaltig.
Vor der Entscheidung Uber eine For-
derung, steht zuerst eine intensive
Beratung der Menschen mit Behin-
derung, damit klar wird, welches be-

Stellenborse

rufliche Ziel verfolgt wird und welche
Unterstiitzung hierbei hilfreich ist.
Neben den klassischen Eingliede-
rungszuschissen, die Arbeitgeber
erhalten, die Auszubildende oder
Arbeitsuchende mit einer Schwer-
behinderung einstellen, gibt es die
Méglichkeit, technische Hilfen nach-
zurtsten. Dartiber hinaus hat sich
besonders die sogenannte Probe-
beschéaftingung als Instrument der
Eingliederung bewahrt.

Hierbei handelt es sich um ein be-
fristetes Arbeitsverhéltnis. Der Ar-
beitgeber zahlt fir die Dauer von bis
zu drei Monaten ein regulares Ge-
halt und tGbernimmt die Sozialversi-
cherungsbeitrage. Der Vorteil fir ihn
besteht darin, dass seine gesamten
Ausgaben - d.h. das gezahlte Ge-
halt und die kompletten Ausgaben
zur Sozialversicherung - nach Ab-
schluss der Probebeschaftigung
vom jobcenter Duisburg erstattet
werden. |hm entstehen somit durch
die Probebeschaftigung keine Kos-
ten, er tritt nur in Vorleistung. ,Bei
der Probebeschaftigung haben wir
ein Instrument um auszuprobieren,
ob ein Mensch mit Behinderung den
Anforderungen des Arbeitgebers
gerecht wird und ins Team passt”,
erlautert Beate Blumenthal, Be-

reichsleiterin im jobcenter Duisburg.
Da liegt der Nutzen fiir beide Seiten
auf der Hand!

Um das Ziel einer méglichst dauer-
haften Integration in den Arbeits-
markt zu erreichen, betreuen Re-
ha-Spezialisten des gemeinsamen
Arbeitgeber-Service der Agentur fiir
Arbeit und des jobcenter Duisburg
die Arbeitsuchenden eng und ken-
nen somit die individuelle Situation.
Bei Bedarf begleiten sie die Kundin-
nen und Kunden auch zu Terminen
bei Arbeitgebern und kénnen vor
Ort ganz gezielt individuelle Unter-
stiitzungsangebote anbieten.

Sie sind Arbeitgeber und méchten
weitere Informationen zum Thema
oder einen Termin mit einem Re-
ha-Spezialisten vereinbaren? Dann
rufen Sie einfach an oder schreiben
eine Mail:

Herr Maas, jobcenter Duisburg
Tel.: 0203 302 1319,
Michael.Maas@jobcenter-ge.de

Frau Sommerfeldt,

Agentur fiir Arbeit Duisburg

Tel.: 0203 302 1673
Sabine.Sommerfeldt@arbeitsagentur.de

Der Arbeitgeber-Service hélt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit.

Einige davon finden Sie hier:

jobcenter

TIPP:

Vereinfachter Zugang
zur Grundsicherung
verlangert

Der vereinfachte Zugang
zur Grundsicherung (Ar-
beitslosengeld Il) ist bis
zum 31. Méarz 2022 ver-
langert worden. Das be-
deutet, dass das jobcenter
Duisburg auch weiterhin
die tatsachlichen Kosten
fur Unterkunft und Heizung
Ubernimmt und die Ver-
maégensprifung nur ein-
geschrankt durchgeflihrt
wird.

Weitere Informationen zu
den Leistungen der Grund-
sicherung finden Sie hier:

https://www.arbeitsagen-
tur.de/m/corona-grundsi-
cherung/

Beruf Einsatzbereich

Tatigkeiten / Voraussetzungen

Arbeitszeiten Jobnummer

Gewerblicher Mitarbeiter (m/w/d)

47055 Duisburg

Gesucht wird ein gewerblicher Mitarbeiter/Lader (m/w/d) — mit Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit,
Teamfahigkeit, ausreichenden Deutschkenntnissen zur Verstandigung im Team Aufgaben: Behand-
lung und Beseitigung nicht gefahrlicher Abfélle, Bedienung der Schiittungen beim Hecklader und
Entleerung der Tonnen, fachgerechter Umgang mit verschiedenen Wert- und Reststoffen, Unter-
stlitzung der Fahrer bei der Einweisung in schwierigen Verkehrssituationen

Vollizeit 1347

Biromitarbeiter (m/w/d)

47138 Duisburg

Gesucht wird eine kaufméannische Fachkraft (m/w/d) fir eine Firma fir Krankentransporte, eine for-
male Qualifikation ist nicht erforderlich, Erfahrung mit Biirotatigkeiten Aufgaben: Alle iblichen Bu-
rotatigkeiten, insbesondere der telefonische Kontakt zu Kunden, Krankenhausern und Arztpraxen

Teilzeit/Vollzeit | 1351

Auslieferungsfahrer (m/w/d)

47051 Duisburg

Gesucht wird ein Auslieferungsfahrer (m/w/d) mit FS BE Aufgaben: Auslieferung von Fleisch- und
Waurstwaren, Transport des Verkaufswagens, alle (ibrigen anfallenden Tatigkeiten

Vollzeit 1353

Servicekrafte (m/w/d)

47051 Duisburg

kassieren, Getranke zubereiten

Gesucht werden Servicekrafte (m/w/d) fiir eine Gastronomie in der Innenstadt mit abgeschlossener | Teilzeit/Vollzeit | 1354
Berufsausbildung, Berufserfahrung im Service, auch Quereinstieg méglich Aufgaben: Servieren,

Helfer Gartenbau (m/w/d)

47055 Duisburg

Gesucht wird ein Helfer Gartenbau (m/w/d) mit handwerklichem Geschick und korperlicher Belast-
barkeit Aufgaben: Garten- und Griinflaichenpflege, Laubbeseitigung, Rasenméhen, etc.

Vollzeit 1358

Interessiert?

Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

JDasjobcenter Duisburg wiinscht
dhnen frohe Weihnachten und

cinenguten Start ins Jahr 20221

dy)

Informationen vom jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet lhnen kompetente und professionelle Unterstut-
zung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

e wenn notig, realisieren wir Qualifizierungen fir neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




