
Das jobcenter informiert
Festanstellung trotz schwieriger Rahmenbedingungen

jobcenter Duisburg unterstützt alleinerzie-
hende Mutter von Drillingen mit Handicap

Eigentlich hatte Lorena Breßer gute Aussich-
ten, auf einen festen Platz in der Arbeitswelt.
Nach dem Abitur absolvierte sie ein Lehr-
amtsstudium in den Fächern Englisch und
Pädagogik. Nach dem ersten Staatsexamen
merkte sie allerdings, dass das gängige
Schulsystem nicht ihren Vorstellungen von
Wissensvermittlung und Motivation junger
Menschen entsprach. Sie nahm eine freibe-
rufliche Tätigkeit als Bildungsreferentin an.
„Eigentlich wollte ich diese Zeit nutzen, um
mich beruflich neu aufzustellen“, beschreibt
die 32-Jährige ihre damalige Situation. Es
kam dann zunächst anders, denn die junge
Frau wurde Mutter von Drillingen. Zwei Jah-
re später zerbrach ihre Beziehung. Ein Jahr
nach der Trennung bekam sie dann die Diag-
nose Multiple Sklerose.
„Ich hätte mich ja selbst nicht eingestellt,
alleinerziehend mit drei kleinen Kindern und
dann auch noch krank“, bilanziert sie ihre
damalige Situation. „Aber motiviert, eine für
mich passende Arbeitsstelle zu finden, das
war ich schon.“
Damals wurde Lorena Breßer im jobcenter
Duisburg betreut. Von dort bekam sie einen
Vermittlungsvorschlag als Coach bei Coa-
ching Training Ersoy (CTE). Sie stellte sich vor
und traf auf einen Chef, Muharrem Ersoy, der
aufgrund eigener Erfahrungen viel Verständ-
nis für ihre Situation mitbrachte. „Um als
Coach, gerade auch als Motivationscoach,
erfolgreich zu sein, ist es von Vorteil, selbst
schon mal in schwierigen Lebenssituatio-
nen gewesen zu sein. Das erhöht einerseits
die Empathie, andererseits aber auch die
Glaubwürdigkeit beim Gegenüber“, erläutert
der Unternehmer. Lorena Breßer bekam ihre
Chance, wurde als Coach eingestellt. Auf-
grund ihrer Behinderung konnte die Probebe-
schäftigung als Instrument der Eingliederung
durch das jobcenter Duisburg eingesetzt
werden.
Hierbei handelt es sich um ein befristetes Ar-

beitsverhältnis. Der Arbeitgeber zahlt für die
Dauer von bis zu drei Monaten ein reguläres
Gehalt und übernimmt die Sozialversiche-
rungsbeiträge. Der Vorteil für ihn besteht dar-
in, dass seine gesamten Ausgaben - d. h. das
gezahlte Gehalt und die kompletten Beiträge
zur Sozialversicherung - nach Abschluss der
Probebeschäftigung vom jobcenter Duisburg
erstattet werden. Ihm entstehen somit durch
die Probebeschäftigung keine Kosten, er tritt
nur in Vorleistung. „Bei der Probebeschäfti-
gung haben wir ein Instrument um auszupro-
bieren, ob ein Mensch mit Behinderung den
Anforderungen des Arbeitgebers gerecht wird
und ins Team passt“, erläutert Michael Maas,
Reha-Spezialist im jobcenter Duisburg.

„Gerade Menschen mit einem Handicap be-
nötigen eine ganz individuelle Betreuung, da
ja jede Behinderung andere Einschränkungen
mit sich bringt“, weiß Michael Maas. „Aus
diesem Grund haben wir ein Team, welches
sich auf die Betreuung und Vermittlung von
Rehabilitanden und Schwerbehinderten spe-
zialisiert hat.“ Aufgabe dieses Teams ist es,
alle Menschen mit Behinderung zielgerich-

tet auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten und
bestmöglich bei der Arbeitssuche zu unter-
stützen. Das Spektrum an möglichen Hilfen,
welches das jobcenter gemeinsam mit der
Agentur für Arbeit Duisburg über den gemein-
samen Arbeitgeber-Service anbietet, ist viel-
fältig. Vor der Entscheidung über eine Förde-
rung, steht zuerst eine intensive Beratung der
Menschen mit Behinderung, damit klar wird,
welches berufliche Ziel verfolgt wird und wel-
che Unterstützung hierbei hilfreich ist. Neben
den klassischen Eingliederungszuschüssen,
den die Arbeitgeber bei der Einstellung oder
Ausbildung von schwerbehinderten Men-
schen bei einem erhöhtem Einarbeitungs-
bedarf erhalten können, gibt es die Möglich-
keit, technische Hilfen nachzurüsten. Um das
Ziel einer möglichst dauerhaften Integration
in den Arbeitsmarkt zu erreichen, betreuen
Reha-Spezialisten des gemeinsamen Arbeit-
geber-Service der Agentur für Arbeit und des
jobcenter Duisburg die Arbeitsuchenden ge-
meinsam mit der Arbeitsvermittlung eng und
kennen somit die individuelle Situation. Bei
Bedarf begleiten sie die Kundinnen und Kun-
den auch zu Terminen bei Arbeitgebern und
können vor Ort ganz gezielt individuelle Un-
terstützungsangebote anbieten. Unabhängig
davon stehen sie den Arbeitgebern in allen
Fragen der Einstellung von schwerbehinder-
ten Menschen beratend zur Seite.
Bei Lorena Breßer hat die Unterstützung ge-
holfen. Sie ist heute fester Bestandteil des
Teams von CTE. Sie kann dort aufgrund ihrer
eigenen Geschichte anderen Menschen hel-
fen und sie auch in schwierigen Lebenssitua-
tionen motivieren.
Sie sind Arbeitgeber und möchten weite-
re Informationen zum Thema oder einen
Termin mit einem Reha-Spezialisten ver-
einbaren? Dann rufen Sie einfach an oder
schreiben eine Mail: Herr Maas, jobcenter
Duisburg – Tel.: 0203 302 1319 oder Frau
Sommerfeldt, Agentur für Arbeit Duisburg –
Tel.: 0203 302 1673 bzw.
Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

jobcenter

TIPP:
Ab dem 1. Januar 2023
gibt es Bürgergeld

Höherer Regelsatz wird
automatisch ausgezahlt
Zum 1. Januar 2023 wird das Bürger-
geld die Grundsicherung ablösen. Das
Bürgergeld wird in zwei Schritten einge-
führt. In einem ersten Schritt wird zum
Jahresanfang der Regelsatz erhöht.

Für Empfängerinnen und Empfänger
von Leistungen nach dem SGB II bedeu-
tet das eine Erhöhung des Regelsatzes.
Alleinstehende erhalten ab Januar 502
Euro, Paare je Partner 451 Euro, junge
Erwachsene unter 25 Jahren im Haus-
halt der Eltern 402 Euro, Jugendliche
von 14 bis 17 Jahren 420 Euro, Kinder
von 6 bis 13 Jahren 348 Euro und Kinder
unter 6 Jahren 318 Euro.

Für das Bürgergeld ist keine neue An-
tragstellung erforderlich. Wer über den
Jahreswechsel hinaus Leistungen des
Jobcenters bezieht, bekommt auto-
matisch den höheren Regelsatz aus-
gezahlt.

In einem zweiten Schritte werden Mitte
des Jahres die Kernelemente zu Weiter-
bildung und Qualifizierung eingeführt.
Darunter zählen etwa die erweiterten
Fördermöglichkeiten oder das Weiter-
bildungsgeld. Auch der neue Koopera-
tionsplan, der die Eingliederungsverein-
barungen ablöst, folgt zur Jahresmitte.



Informationen vom jobcenter –
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service für Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter Duisburg bietet Ihnen kompetente und professionelle
Unterstützung bei der Deckung Ihres Personalbedarfs an!

• Wir beraten und unterstützen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter*innen

• Wenn nötig, realisieren wir Qualifizierungen für neue Mitarbei-
ter*innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle
finanzielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschüssen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Stellenbörse Der Arbeitgeber-Service hält immer eine große Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, Wintgensstraße 29-33, 47058 Duisburg.
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Beruf Einsatzbereich Tätigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer

Helfer*in - Elektro 47051 Duisburg Gesucht werden Elektrohelfer*innen mit handwerklichem Geschick und engagierter,
zuverlässiger Arbeitsweise
Aufgaben: Zusammenbau von elektronischen Kleinteilen, Löten von elektronischen Bauteilen,
vorbereitende Arbeiten

Vollzeit 540

Tischler*in,
Schreiner*in

47059 Duisburg Gesucht wird ein/e Tischler*in/Schreiner*in mit entsprechender Ausbildung
Aufgaben: Oberflächenbearbeitung und Fertigung

Vollzeit 542

Spül & Küchenhilfe 47169 Duisburg Gesucht wird eine Spül & Küchenhilfe für einen Imbiss in Wehofen, Vorkenntnisse nicht erforderlich
Aufgaben: Spülküche, diverse Reinigungsaufgaben im Imbiss, Zwiebeln und Gemüse schneiden

Teilzeit/Vollzeit 544

Berufskraftfahrer*in 47055 Duisburg Gesucht wird ein/e Berufskraftfahrer*in für Container im Nahverkehr mit FS CE, inklusive gülti-
ger Module 95 und Fahrerkarte
Aufgaben: Containertransport mit 40 t Sattelschleppern

Vollzeit 546

Bürohilfe 47055 Duisburg Gesucht wird ein/e kaufmännische/r Mitarbeiter*in mit kaufmännischer Ausbildung
Aufgaben: Telefondienst und Korrespondenz, vorbereitende Buchhaltung

Teilzeit
vormittags

548

v.l.: Michael Maas, Reha-Spezialist im jobcenter
Duisburg; Muharrem Ersoy; Lorena Breßer, beide
CTE

Das jobcenter Duisburg

wünscht Ihnen

frohe Weihnachten

und einen guten Start

ins Jahr 2023!


