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Nach schwerer Erkrankung unterstiitzt jobcenter
Duisburg die berufliche Wiedereingliederung

JAls ich 2019 meine Ausbildung
zum Industriemechaniker abschloss,
dachte ich eigentlich, dass ich gut
aufgestellt bin. Ich wollte im Berufs-
leben durchstarten®, erzahlt Maikel Z.
,Leider wurde ich schwer krank und
konnte lange nicht am Erwerbsleben
teilhaben.

Auf Anraten seiner Reha-Berate-
rin bei der Bundesagentur fur Arbeit
nahm der heute 29-Jéhrige nach
seiner Genesung ab April 2023 an
einer WeiterbildungsmaBnahme beim
Berufstrainingszentrum  Rhein-Ruhr
(BTZ) teil. Ziel dieser MaBnahme ist
u.a. die Feststellung der beruflichen
Leistungsféhigkeit sowie der gesund-
heitlichen Stabilitat und beruflichen
Entwicklung.

Im Rahmen dieser MaBnahme ab-
solvierte Maikel Z. ein Praktikum bei
der Fa. A. Kirchner & Tochter GmbH
in Duisburg, einem familiengeflhrten
Unternehmen flr Durchflusstechnik.
»Das Praktikum verlief prima, ich fihl-
te mich gut betreut im Betrieb®, be-
richtet Maikel Z. Aus diesem Grund
einigte man sich darauf, eine 3-mona-

tige geforderte Probebeschéftigung
anzuhéngen. ,Die Probebeschéfti-
gung dient dazu, dass sich Arbeits-
geber und Bewerber noch besser
kennenlernen kdnnen. Es kann ab-
geklart werden, ob eine langfristige
Zusammenarbeit denkbar ist”, erldu-
tert Michael Maas, Reha-Spezialist
im jobcenter Duisburg. ,Den Arbeit-
gebern entstehen flr diese dreimona-
tige Beschaftigung keinerlei Kosten.
Lohn- und Sozialversicherungsaus-
gaben werden nach Ende der Probe-
beschaftigung erstattet.”

Maikel Z. nahm seine Chance wahr.
Nach der Probebeschéaftigung wurde
er zum 01.05.2024 eingestellt. Da die
Einarbeitung langer und aufwéandiger
als Ublich war, erhielt der Arbeitgeber
noch einen Eingliederungszuschuss
vom jobcenter Duisburg. Diesen Zu-
schuss zum Arbeitsentgelt kdnnen
Arbeitgeber erhalten, die Arbeits-
suchende einstellen, bei denen Ein-
schrankungen der Arbeitsleistung
ausgeglichen werden miussen, z.B.
auf Grund langerer Arbeitslosigkeit,
einer Behinderung, einer geringen
Qualifikation oder des Alters. Héhe

und Dauer der Férderung richten sich
nach der Minderleistung, die Bewilli-
gung erfolgt deshalb immer individu-
ell. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

»sMenschen mit einer Behinderung
zeichnen sich oft durch gute Quali-
fikationen aus und sind Uberdurch-
schnittlich motiviert“, weiB Torsten
Krawczyk, Geschéaftsfihrer der Fa.
A. Kircher. ,Aus meiner Sicht kdnnen
sie dazu beitragen, den Fachkréfte-
mangel in bestimmten Branchen ab-
zubauen. Einmal ins Team integriert,
sind sie haufig eine Bereicherung fiir
das Unternehmen und kdnnen mit
ihrem Teamgeist und ihrer Loyalitat
zum guten Betriebsklima beitragen.”

Falls Sie sich fiir das Thema inte-
ressieren, beraten Sie die Reha-
Spezialisten gerne zu den vielfalti-
gen Férdermdéglichkeiten, z.B. die
Probebeschaftigung oder den Aus-
bildungs- oder Eingliederungszu-
schuss. Rufen Sie einfach an oder
schreiben eine Mail:

Herr Maas, jobcenter Duisburg -
Tel.: 0203 302 1319,
Michael.Maas@jobcenter-ge.de

Frau Sommerfeldt, Agentur fiir
Arbeit Duisburg -

Tel.: 0203 302 1673
Sabine.Sommerfeldt@arbeitsagentur.de
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v. l.: Torsten Krawczyk, Geschafts-
fUhrer der Fa. A. Kircher, Maikel Z.,
Michael Maas, jobcenter Duisburg

Stellenboérse Der Arbeitgeber-Service hilt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich | Tatigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer
Automobil- 47269 Duisburg | Gesucht wird ein*e Serviceberater*in fiir einen Handel mit Kraftwagen, mit abgeschlossener Vollzeit 578
Serviceberater*in kaufménnischer und/oder technischer Ausbildung im Automobilhandel
Aufgaben: Beratung und Betreuung der Servicekunden
Fachlagerist*in 47059 Duisburg | Gesucht wird ein*e Fachlagerist*in fiir einen Tankfahrzeugbau, Ausbildung von Vorteil Vollzeit 579
Aufgaben: Anlegen und Bearbeiten von Kundenauftrdgen, Annahme von Paketen und Einlagerung,
Kommissionierung
Birokaufleute 47059 Duisburg | Gesucht wird ein*e Mitarbeiter*in fiir ein Backoffice mit Deutschkenntnissen, Berufsausbildung (im kauf- | Vollzeit 582
maénnischen Bereich wiinschenswert) oder vergleichbare Qualifizierung durch Berufserfahrung
Aufgaben: Bearbeitung von E-Mails und individueller Korrespondenz, Unterstiitzung bei verschiedenen
administrativen Tatigkeiten, Erstellung von Abrechnungen und Lohnbescheinigungen
Helfer*in — Verkauf, 47166 Duisburg | Gesucht wird ein*e Mitarbeiter*in fiir eine Tankstelle, motiviert und freundlich Teilzeit 583
Kassierer*in Aufgaben: Verkauf von tankstelleniiblichen Waren
Helfer*in — Chemie und | 47051 Duisburg | Gesucht wird ein*e Produktionsmitarbeiter*in fir eine Arbeitnehmeriiberlassung, zuverlassig, Vollzeit 584
Pharmatechnik mit guten Deutschkenntnissen
Aufgaben: Abfiillen, etikettieren, verpacken von Gebinden

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Offnungszeiten des jobcenter
Duisburg zwischen Weihnachten
und Silvester

Alle Geschaftsstellen des jobcenter Duisburg sind Gber
die Weihnachtsfeiertage (24. — 26.12.24) sowie an
Silvester und Neujahr (31.12.24-01.01.25) geschlossen.
An allen anderen Tagen gelten die

regularen Offnungszeiten.

Das Service-Center ist
ebenfalls in dieser Zeit von 08.00 — 18.00 Uhr
(freitags bis 14 Uhr) unter 0203 302 1910 erreichbar.

Informationen vom jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet lhnen kompetente und professionelle Unterstit-
zung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

¢ Wenn notig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




