
Das jobcenter informiert
Gehörloser nimmt gleich mehrere Hürden
jobcenter Duisburg unterstützt Arbeitgeber bei Festanstellung

Chokri Boukouba kam im Februar 2022
aus Tunesien nach Deutschland. Das
ist an sich noch nichts Besonderes.
Allerdings ist der 31-Jährige gehörlos,
was das Erlernen der deutschen Spra-
che deutlich erschwert. Er beherrscht
die arabische Gebärdensprache.
Nach seiner Einreise meldete er sich im
Reha-SB Team des jobcenter Duisburg
arbeitslos. Hier kümmern sich Spezia-
listinnen und Spezialisten um die Ver-
mittlung von Menschen mit Handicap.
„Gerade Menschen mit einem Handi-
cap benötigen eine ganz individuelle
Betreuung, da ja jede Behinderung an-
dere Einschränkungen mit sich bringt“,
weiß Michael Maas, Reha-Spezialist
im jobcenter Duisburg. „Aus diesem
Grund haben wir ein Team, welches
sich auf die Betreuung und Vermitt-
lung von Rehabilitanden und Schwer-
behinderten spezialisiert hat.“ Aufgabe
dieses Teams ist es, alle Menschen
mit Behinderung zielgerichtet auf den
Arbeitsmarkt vorzubereiten und best-
möglich bei der Arbeitssuche zu unter-
stützen.
Im Fall von Chokri Boukouba ent-
schied man sich gemeinsam für eine
Teilnahme an einer Maßnahme bei der

Handzeichen GmbH in Essen, ein zer-
tifizierter Bildungsträger, der sich auf
die zielgerichtete Unterstützung und
Förderung der Arbeitsaufnahme von
schwerhörigen und gehörloseren Men-
schen spezialisiert hat.
Im Rahmen dieser Teilnahme absolvier-
te Chokri Boukouba ein Praktikum bei
der Autohaus Weidenweg GmbH, da er
bereits in Tunesien erste Erfahrungen
im Bereich Fahrzeugpflege gesammelt
hatte. Ihm machte die Arbeit Spaß,
das Autohaus entschied sich, ihm eine
Chance zu geben. Seit August ist er
dort unbefristet als Fahrzeugaufberei-
ter in Vollzeit angestellt.
„Für uns zählt vor allem der Mensch,
ist er lernwillig und passt ins Team,
kriegt er bei uns die Gelegenheit sich
zu beweisen“, erläutert Ersin Tasci,
für den Ein- und Verkauf zuständiger
Mitarbeiter der Autohaus Weidenweg
GmbH. „Sicherlich stehen wir bei Herrn
Boukouba manchmal vor besonderen
Herausforderungen, aber bisher hat die
Verständigung mit Händen und Füßen
sowie dem Google-Übersetzer immer
geklappt,“ lacht er. „Wir haben auch ei-
nen arabisch sprechenden Mitarbeiter,
der auch weiterhelfen kann“.

Da die Einarbeitung des neuen Mit-
arbeiters in diesem Fall deutlich auf-
wendiger ist als üblich, bezuschusst
das jobcenter Duisburg diese mit einem
Eingliederungszuschuss, der für Men-
schen mit Behinderung höher sein kann
als für andere Personengruppen.
Daneben ist das Spektrum an mög-
lichen Hilfen, welches das jobcenter
gemeinsam mit der Agentur für Arbeit
Duisburg über den gemeinsamen
Arbeitgeber-Service anbietet, vielfäl-
tig. Vor der Entscheidung über eine
Förderung, steht zuerst eine intensive
Beratung der Menschen mit Behinde-
rung und der Arbeitgeber, damit klar
wird, welches berufliche Ziel verfolgt
wird und welche Unterstützung hier-
bei hilfreich ist. Neben dem erwähnten
Eingliederungszuschuss gibt es unter
anderem die Möglichkeit, auch techni-
sche Hilfen nachzurüsten.
Chokri Boukouba hat die sich ihm ge-
botene Chance ergriffen, er verbes-
sert seine Kenntnisse im Bereich der
Fahrzeugaufbereitung in der Autohaus
Weidenweg GmbH laufend und wird
demnächst seine erste Qualifizierungs-
maßnahme besuchen.

Sie sind Arbeitgeber und möchten
weitere Informationen zum Thema
oder einen Termin mit einem Reha-
Spezialisten vereinbaren? Dann rufen
Sie einfach an oder schreiben eine
Mail:
Herr Maas, jobcenter Duisburg –
Tel.: 0203 302 1319,
Michael.Maas@jobcenter-ge.de
Frau Sommerfeldt,
Agentur für Arbeit Duisburg –
Tel.: 0203 302 1673
Sabine.Sommerfeldt@arbeitsagentur.de

Informationen vom jobcenter –
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service für Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der
Arbeitsagentur und des jobcenter bietet
Ihnen kompetente und professionelle Unter-
stützung bei der Deckung Ihres Personal-
bedarfs an!

• Wir beraten und unterstützen Sie bei der
Auswahl geeigneter Mitarbeiter/innen

• Wenn nötig, realisieren wir Qualifizie-
rungen für neue Mitarbeiter/innen oder
bieten in der Phase der Einarbeitung in-
dividuelle finanzielle Hilfen in Form von
Eingliederungszuschüssen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Stellenbörse Der Arbeitgeber-Service hält immer eine große Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, Wintgensstraße 29-33, 47058 Duisburg.
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Beruf Einsatzbereich Tätigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer

Bürokraft 47059 Duisburg Gesucht wird eine Bürokraft für einen Tankfahrzeugbau mit Berufserfahrung
Aufgaben: Warenannahme, Aufträge schreiben, Kundenannahme

Vollzeit 577

Empfangskraft 47228 Duisburg Gesucht wird eine Empfangskraft für eine Autowerkstattmit Erfahrung in diesem Bereich
Aufgaben: Allgemeine Tätigkeiten als Empfangskraft

Vollzeit 578

Elektrohelfer:in 47198 Duisburg Gesucht wird ein/e Elektrohelfer:in für den Leitungsbau mit FS B, Interesse am Umgang mit
Maschinen und Geräten, handwerklicher Geschicklichkeit
Aufgaben: Einbau von Baugruben- u. Grabenverbauten, Einrichtung und Absicherung der
Baustellen, Herstellen von Baugruben und Leitungsgräben

Vollzeit 579

Malerhelfer:in 47166 Duisburg Gesucht wird ein/e Malerhelfer:in mit FS B, Grundkenntnissen im Maler- und Lackierhandwerk
Aufgaben: Anstricharbeiten im Innen- und Außenbereich sowie Spachtel- und Putzarbeiten

Vollzeit 580

Zerspannungs-
mechaniker:in

47051 Duisburg Gesucht wird eine/e Zerspanungsmechaniker:in für eine Arbeitnehmerüberlassung mit
Berufsausbildung und -erfahrung
Aufgaben: Konventionelles Zerspanen gängiger Werkstoffe, Einrichten und Bedienen von
konventionellen Drehmaschinen

Vollzeit 586

Helfer:in - Küche 47228 Duisburg Gesucht wird eine Küchenhilfe für ein Bildungszentrum, idealerweise Erfahrungen in der
Gastroomie, freundlicher Umgang mit den Kundinnen und Kunden
Aufgaben: Auf- und Abbau von Frühstücks- und Abendbuffet, Reinigungs- und
Aufräumarbeiten, einfache Küchentätigkeiten

Vollzeit 587

v.l. : Ersin Tasci, Michael Maas, Chokri Boukouba


