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Jobchancen im Minutentakt - Job-Speed-Dating éffnet
Tiiren bei der Suche nach einer passenden Arbeitsstelle

Uber 260 Vorstellungsgespriche
an nur einem Tag — das ermdglich-
te das Job-Speed-Dating, das am
09.10.2024 in der Schauinsland-Rei-
sen-Arena stattfand. Das jobcenter
Duisburg bot rund 80 Arbeitsuchen-
den die Gelegenheit, mit Personal-
entscheidern von 20 Unternehmen
personlich ins Gesprach zu kommen.
Besondere Zielgruppe waren an die-
sem Tag Arbeitsuchende mit Flucht-
und Migrationshintergrund. Aus die-
sem Grund standen Dolmetscher fir
Ukrainisch, Russisch, Turkisch und
Arabisch bereit, um bei eventuellen
Sprachbarrieren  schnell  behilflich
sein zu kénnen.

Nach bewédhrtem Konzept wech-
selten die Teilnehmenden im 10-
Minutentakt den Stand und damit
den Arbeitgeber. So konnten sich bei-
de Seiten einen guten ersten Einblick
voneinander verschaffen — ganz ohne
langwierige und manchmal nerven-
aufreibende Bewerbungsverfahren.

sDer Vorteil dieses Formats liegt auf
der Hand. Gerade unsere Kundinnen
und Kunden haben beim klassischen
Bewerbungsverfahren oft das Nach-
sehen, da ihre Lebenslaufe selten
geradlinig sind“, so Frank Béttcher,
Geschéftsflihrer des jobcenter Duis-
burg. ,Hier haben Sie die Mdglich-
keit in einem kurzen Gesprach auch
durch ihre Personlichkeit zu punkten.
Und die Unternehmen kénnen schnell
feststellen, ob die Chemie stimmt.*

Bei dieser Veranstaltung stimmte die
Chemie tatsachlich haufig — es wur-
den 9 Probearbeitstage und 49 wei-
terfhrende Gesprache vereinbart.
Die eingeladenen Unternehmen aus
der Region suchten Mitarbeitende
in den Branchen Lager und Logistik,
Pflege, Reinigungsberufe, Verkauf,
kaufmannische und gewerblich tech-
nische Berufe.

»#Auch wenn ein Teilnehmer oder eine
Teilnehmerin heute ohne konkretes
Resultat nach Hause geht — so neh-
men sie trotzdem immer etwas aus
der Veranstaltung mit. Sie gehen mit
gestarktem Selbstbewusstsein aus
dem Tag, denn die Hirde, mit Per-
sonalentscheidern ins Gesprach zu
kommen, wurde heute um einiges
niedriger”, erklart Jean-Pierre Ditzler,
Bildungszentrumsleiter Duisburg fur
Kolping Bildung Deutschland.

Das Bildungsunternehmen fiihrte die
Veranstaltung im Auftrag des Jobcen-
ters Duisburg durch.

s Tandstaq ———

Abrechnung der Heizkosten - so
vermeiden Sie Uberraschungen

Das jobcenter Duisburg Ubernimmt im
Rahmen der Kosten der Unterkunft die
angemessenen Heizkosten flr Beziehe-
rinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld
Il.

Dabei wird unterschieden, ob die Woh-
nung ,eigengesteuert”, d.h. durch z. B.
Kohleofen oder Nachtspeicherheizung
beheizt oder ,fremdgesteuert® wird wie
beispielsweise durch eine Zentralheizung.

Bei der eigengesteuerten Heizung wird
- je nach Energietréager — eine monatliche
oder jahrliche Pauschale gezahlt.

Bei der fremdgesteuerten Heizung wird
die monatliche Zahlung anhand des Heiz-
spiegels errechnet. In beiden Fallen richtet
sich die Leistung nach der zustehenden
WohnungsgroBe.

Nach Abschluss des Abrechnungszeit-
raumes muss die Endabrechnung des
Hauses immer vorgelegt werden. Dabei
kénnen Nachzahlungen nur erstattet wer-
den, wenn sie entsprechend ,angemes-
sen“ sind!

Um lhnen hierbei unangenehme Uber-
raschungen zu ersparen, sollten Sie die
unten abgebildeten Spartipps beherzigen.
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Z o™ TIPP:

So halten Sie lhre

Heizkosten niedrig

Sieben niitzliche Tipps

1. Regeln Sie lhre Raumtemperatur
bewusst! Beachten Sie dabei:
Jedes Grad weniger spart etwa 6%
Energie und damit bares Geld!

2. Beim Verlassen Ihrer Wohnung und
nachts sollte die Heizung herunter
geregelt werden, aber schalten
Sie sie an kalten Tagen nicht ganz
aus - die Wohnung wiirde so stark
auskuhlen, dass unverhaltnisméasig
viel Energie benétigt wiirde, um sie
wieder auf Zimmertemperatur zu
erwarmen.

3. Lassen Sie nachts die Rollladen he-
runter, um dadurch eine zusétzliche
Wéarmedammung herzustellen.

4. Heizungen sollten nicht von Mébeln
zugestellt oder mit Vorhéngen
bedeckt werden, denn dadurch
entsteht ein Warmestau und das
Thermostat schaltet sich ab.

5. Dichten Sie lhre Fenster mit Gummi-
und Schaumstoffdichtungen gegen
Zugluft ab.

6. Ein wichtiger Punkt beim Heizen ist
das Luften. Damit ein Raum nicht
zu viel Warme verliert, sollte man
zweimal am Tag fir 10 Minuten
StoBluften, dadurch kiihlt der Raum
nicht so stark aus.

7. Achtung, elektrisch betriebene
Heizungen wie Radiatoren und
Heizlufter verbrauchen sehr viel
Strom und verursachen so hohe zu-
sétzliche Kosten, die nicht erstattet
werden kénnen!

Stellenborse Der Arbeitgeber-Service halt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich Tatigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer
Sicherheits- Duisburg Gesucht werden Quereinsteiger*innen fiir einen Sicherheitsdienst, mit deutschen Sprachkenntnissen (mindestens B1 Vollzeit 461
mitarbeiter*in in Wort und Schrift) und polizeilichem Fiihrungszeugnis ohne Eintrag
Aufgaben: Uberprifungen von Fahrausweisen und Tickets, Berechtigung zur Entgegennahme des erhéhten
Beférderungsentgeltes nach MaBgabe der allgemeinen Beférderungsbedingungen, Kundenservice, Auskiinfte zu
Verkehrsbedingungen, Tarifen und Ortlichkeiten, Hilfeleistung bei Notféllen (u.a. Erste-Hilfe), Sicherheits- und
Ordnungsdienste, Bewachungstatigkeiten
Fahrzeuglackierer*in 47269 Duisburg Gesucht wird ein/e Fahrzeuglackierer*in mit abgeschlossener Ausbildung fiir eine Autowerkstatt Vollzeit 462
Aufgaben: Lackierungen von Pkw-Teilen, Lackiervorbereitung
Helfer*in 47226 Duisburg Gesucht wird ein/e Helfer*in im Garten- und Landschaftsbau fiir einen Bauverein mit FS B, Lernbereitschaft, Vollzeit 464
Gartenbau Einsatzbereitschaft, Engagement und Teamféhigkeit
Aufgaben: Pflege der Griinanlagen, Entsorgung von Laub u. Griinschnitt, allgem. Pflegearbeiten der Griinanlagen
Spllkraft 47259 Duisburg Gesucht wird ein/e Spllkraft fiir ein Restaurant in Duisburg-Stid, Erfahrung in der Spiilkiiche erwiinscht, Grundkennt- Teilzeit/Vollzeit 466
nisse der deutschen Sprache notwendig
Aufgaben: Reinigung von Geschirr und Besteck in einer Industriespiilmaschine

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Lernen Sie ihren zukiinftigen Arbeitgeber
besser kennen - das jobcenter Duisburg

unterstiitzt ein betriebliches Praktikum

Sie haben einen potentiellen Arbeitgeber gefunden und méchten den
Betrieb besser kennenlernen? Sie haben eine Stelle ausgemacht, sind
aber unsicher, ob Sie die Anforderungen erflillen oder vorab noch eine
Qualifizierung bendtigen? Sie wollen testen, ob Sie ins neue Team
passen? Mit einem betrieblichen Praktikum kénnen Sie diese Fragen
klaren.

Waéhrend des Praktikums nimmt der Arbeitgeberservice von Jobcen-
ter und Agentur fur Arbeit Kontakt zum Betrieb auf. Sollte sich im Ver-
lauf der MaBnahme beim Arbeitgeber herausstellen, dass lhnen noch
Kenntnisse fehlen, kann der Arbeitgeberservice dem Unternehmen
einen finanziellen Ausgleich in der Einarbeitungsphase anbieten und
so lhre Einstellung unterstiitzen. AuBerdem Ubernimmt das Jobcen-
ter Kosten, die durch das Praktikum entstehen. Auch das Birgergeld
wird in dieser Zeit weitergezahlt.

Zur ihrer eigenen Absicherung ist es wichtig, das geplante Praktikum
mit dem Jobcenter vorab abzukldren. Denn nur dann sind Sie z.B.
bei einem Arbeitsunfall versichert. AuBerdem kann nicht der Eindruck
entstehen, dass es sich um Schwarzarbeit handelt.

lhre Vermittlungsfachkraft berdt Sie gerne und klért im Vorfeld des
Praktikums, ob der Betrieb sowie Inhalt und Umfang der geplanten
Probearbeit alle notwendigen Voraussetzungen erfiillen. Wichtig ist,
dass eine Kostenlibernahme fur Fahrkosten oder ggfs. flir andere not-
wendige Ausgaben, ausschlieBlich nach vorheriger Zustimmung des
Jobcenters moglich ist. Nehmen Sie daher friihzeitig vor Beginn des
Praktikums Kontakt zum jobcenter Duisburg auf. Planen Sie hierfur
einen ausreichenden Vorlauf ein. Bitte halten Sie fiir das Gesprach die
Kontaktdaten des Arbeitgebers bereit.

Sie kénnen liber die App des jobcenter Duisburg oder iiber das
Service-Center unter der Nummer 0203 302 1910 Kontakt zum
Jobcenter aufnehmen.

Informationen vom jobcenter -

alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet Ihnen kompetente und professionelle Unterstuit-
zung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

e Wenn notig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




