Das jobcenter Iin
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Duisburg

Finanzielle Unterstiitzung fur Familien
durch das Bildungspaket

Kinder und Jugendliche aus Fa-
milien, die Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende (Arbeitslosengeld I)
beziehen, haben einen Anspruch
auf Leistungen des Bildungs- und
Teilhabepaketes. Dieser Anspruch
besteht fur Schilerinnen und Schi-
ler bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres, wenn sie eine allge-
mein- oder berufsbildende Schule
besuchen und keine Ausbildungs-
vergltung beziehen. Gleiches gilt
fir Kinder, die eine Kindertages-
einrichtung (Kita) besuchen oder
in einer Kindertagespflege betreut
werden.

Minderjahrige haben zudem einen
Anspruch auf Teilhabeleistungen (z.
B. Vereins- oder Mitgliedsbeitrége).

Fur die Bearbeitung der Leistungen
aus dem Bildungspakt ist das job-
center Duisburg zusténdig, soweit
die Kinder und Jugendlichen Leis-
tungen nach dem SGB Il erhalten.

Welche Leistungen kénnen ge-
wahrt werden?

Ein- und mehrtagige Fahrten:
Ubernahme der Kosten fiir ein- und

mehrtagige Ausfliige von Schulen,
Kitas und Kindertagespflegeein-
richtungen gegen Vorlage einer Be-
scheinigung Uber die tatsédchlichen
Kosten. Die Auszahlung erfolgt di-
rekt an die Schule, die Kita oder die
Kindertagespflegeeinrichtung.

Schulmittelpauschale: Geldleis-
tung flr die personliche Schulaus-
stattung. Die Zahlung erfolgt auto-
matisch zum 1.8. (103,00 €) und
zum 1.2. (51,50 €) eines jeden Jah-
res fUr Schilerinnen und Schdler.

Schiilerbeférderung: Bei Schi-
lerinnen und Schilern, die fir
den Besuch der néchstgelegenen
Schule auf die Schiilerbeférderung
angewiesen sind, kdnnen die Kos-
ten des Eigenanteils fir ein Scho-
koticket Gbernommen werden. Der
tatsachliche Erwerb der Fahrkarte
muss nachgewiesen werden.

Lernférderung: Schilerinnen und
Schiler kénnen unter bestimmten
Voraussetzungen Lernférderung
in Anspruch nehmen. Notwendig-
keit und Umfang missen durch die
Schule festgelegt werden.

Mittagsverpflegung: Fir Schile-
rinnen und Schiler sowie Kinder in
Kitas oder Kindertagespflegeein-
richtungen kénnen die Kosten flr
die Mittagsverpflegung in der je-
weiligen Einrichtung tbernommen
werden.

Teilhabe am sozialen und kultu-
rellen Leben: Fir Personen bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres
kann ein monatlicher Pauschalbe-
trag von 15 € flUr die Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben er-
stattet werden. Hierunter fallen z.
B. Beitrdge flr Sportvereine oder
fUr den Unterricht an einer Musik-
schule.

Falls Sie Fragen zum Bildungspa-
ket haben, melden Sie sich bitte
beim jobcenter Duisburg. Sie errei-
chen das Service-Center des job-
center Duisburg montags-freitags,
in der Zeit von 08.00-18.00 Uhr
unter 0203 302 1910. Einen Flyer
und weitere Informationen finden
Sie auf der App oder auf der Home-
page des jobcenter Duisburg unter:
www.jobcenter-du.de /Service/Bil-
dung und Teilhabe.
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TIPP:

Sie planen einen Umzug? Das job-
center muss vorab informiert werden

Sie mochten umziehen? Bevor Sie eine
neue Wohnung anmieten, missen Sie
sich den Umzug unbedingt durch das job-
center Duisburg genehmigen lassen. Nur
dann kann gewabhrleistet werden, dass
die Kosten der neuen Unterkunft in vollem
Umfang libernommen werden.

Das jobcenter Duisburg unterstiitzt Kun-
dinnen und Kunden, indem es vorab
prift, ob ein Umzug notwendig und die
neue Wohnung angemessen ist.

Wie teuer eine Wohnung sein darf und
welche GroBe sie haben kann, hangt von
lhren personlichen Lebensumsténden ab
und wird deshalb individuell gepruft.

Informationen hierzu finden Sie auf der
Internetseite des jobcenter Duisburg un-
ter: www.jobcenter-du.de /Service/Haufig
gestellte Fragen/Fragen zu Kosten der
Unterkunft.

Falls Sie hierzu Informationen benétigen,
helfen wir Ihnen gerne weiter.

Wichtig ist in jedem Fall: Beachten Sie
die Kindigungsfrist |hrer Wohnung. In
der Regel kann ein Mietverhéltnis nur mit
drei Monaten Vorlauf gekiindigt werden.
Planen Sie lhren Umzug daher so friihzei-
tig wie mdglich, um finanzielle Nachteile
durch Doppelmieten zu vermeiden. Denn
diese werden vom jobcenter grundsétz-
lich nicht tibernommen.

Weitere Informationen erhalten Sie
lber das Service-Center des jobcenter
Duisburg unter der Rufnummer 0203
302 1910.

Stellenborse Der Arbeitgeber-Service halt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich Tatigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten | Jobnummer
Gabelstaplerfahrer (m/w/d) 47226 Duisburg Gesucht wird ein Gabelstaplerfahrer (m/w/d) mit einem allgemein glltigen Staplerschein Vollzeit 1143
Aufgaben: Be- und Entladen der Lkw und Container
Briefzusteller (m/w/d) Duisburg Gesucht werden Helfer (m/w/d) - fir Kurier-, Zustell- und Postdienstleistungen, die gerne Rad | Vollzeit 1147
fahren (ggf. Roller), serviceorientiert und korperlich normal belastbar sind
Aufgaben: Auslieferung von Briefen an Firmen und Privathaushalte
Museumsaufsicht (m/w/d) 47051 Duisburg Gesucht wird eine Museumsaufsicht (m/w/d) mit gepflegtem Erscheinungsbild, einwandfrei- Teilzeit 1151
em Fuhrungszeugnis, Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit
Aufgaben: Aufsicht in den Ausstellungsrdumen, Sicherstellung der Hausordnung, Besuchern
den Weg weisen
Kiichenhilfe (m/w/d) 47053 Duisburg Gesucht wird eine Kiichenhilfe (m/w/d) mit Erfahrung im Kiichenbetrieb, guten Deutschkennt- | Vollzeit 1152
nissen in Wort und Schrift, Bereitschaft zur Schichtarbeit
Aufgaben: Speisenzubereitung, Spiil- und Reinigungsarbeiten, Mitarbeit am Speisenverteil-
band

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

KARRIERE IN DUISBURG! am 9. September 2021

an der schauinsland-reisen-arena

wArbeit, Bildung, Zukunft“ sind die Uberschriften der groBten Job- und Weiterbildungsmesse
im Stadtgebiet. Das Netzwerk Weiterbildung Duisburg bringt gemeinsam mit der Agentur fiir
Arbeit Duisburg, dem jobcenter Duisburg und der Stadt Duisburg Publikum und Aussteller
erfolgreich zusammen. Gerade in Pandemiezeiten ldsst sich bestens an der Karriere feilen.
Ein Fahrschul- und ein SchweiBsimulator, der Bewerbungsmappencheck, eine mobile Presse und
kostenlose Bewerbungsfotos: Das sind nur einige der vielen Highlights, die auf das Messepublikum
warten. Zahlreiche lokale und national titige Unternehmen présentieren spannende Jobthemen,
aktuelle Arbeitsplatzangebote und Informationen zu Weiterbildung in vielen verschiedenen Berufs-
feldern.

Weiterbildungsinteressierte finden eine passgenaue Bildungsberatung fiir sich und Institutionen
présentieren ihr gesamtes Portfolio der Kurse und Lehrgénge. Als Arbeitsuchende/Arbeitsuchender
finden Sie am Job Point auf der Messe zahlreiche Stellen. Sie kdnnen sich direkt beim gemeinsa-
men Arbeitgeber-Service der Agentur fiir Arbeit und des jobcenter Duisburg informieren oder bei
den ausstellenden Unternehmen nach Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Bewerbung fragen.
Die Messe ist Impulsgeber fir Bildungsanbieter und Bildungsinteressierte und wird bereits zum 5.
Mal an der schauinsland-reisen-arena ausgerichtet. Am Messetag werden von 10 bis 15 Uhr die
Pforten zur Nordtribline an der MSV-Arena getffnet sein. Der Eintritt ist frei und kostenlose Park-
platze sind ausreichend vorhanden. Die am Messetag maBgeblichen Coronaschutzbestimmungen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage:

www.weiterbildung-duisburg.de

Informationen zur Messe bekommen Sie direkt beim Netzwerk Weiterbildung Duisburg in
Trégerschaft der Biirgerstiftung Duisburg (Ariela Cataloluk, Tel.: 0203 39 65 12 124).
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Informationen vom jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des job-
center bietet Ihnen kompetente und professionelle Unterstiitzung bei
der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e wir beraten und unterstitzen Sie bei der Auswahl geeigneter Mit-
arbeiter/innen

* wenn notig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/in-
nen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finanzielle
Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an

Wir beraten Sie gerne telefonisch!
Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline: 0800 4 5555 20

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de



