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INITIATIVE FUR DUISBURG Veranstaltungsserie AUSBILDUNG +

AUSBILDUNG+

BERUFSAUSBILDUNG IN TEILZEIT

Ziel der Veranstaltungsserie ,AUS-
BILDUNG+" ist, das Modell der Teil-
zeit-Berufsausbildung bekannter zu
machen, um mehr Menschen in Aus-
bildung zu bringen. Zu den Akteuren
zdhlen die zehn Organisationen und
Institutionen der Initiative fir Duis-
burg - Berufsausbildung in Teilzeit“
(siehe Kasten). Sie setzen sich ge-
meinsam flr die Férderung und Ver-
breitung dieses Ausbildungsmodells
ein.

Vorteile der AUSBILDUNG +:

 Flexibilitat: Teilzeit-Berufsaus-
bildung ermdglicht eine bessere
Vereinbarkeit von Ausbildung und
personlichen Verpflichtungen wie
Kinderbetreuung, Pflege von Ange-
hérigen und/oder Spracherwerb.

Attraktivitat flr Arbeitgebende:
Unternehmen kénnen durch die
Teilzeit-Berufsausbildung mehr
Fachkrafte gewinnen, die aufgrund
ihrer personlichen Situation nicht
fur eine Vollzeitausbildung in Frage
kommen.

Geringere Abbruchquote: Die
flexible Gestaltung der Ausbil-
dungszeiten kann dazu beitragen,

die Abbruchquote zu senken, da
die Auszubildenden weniger unter
Stress und Zeitdruck stehen und
personliche Hirden besser meis-
tern kdnnen.

e Wiedereinstieg: Fur Erziechende
oder Menschen mit Pflegeverant-
wortung bietet die Ausbildung in
Teilzeit eine attraktive Moglichkeit,
neue Kenntnisse und Qualifikatio-
nen zu erwerben.

¢ Vielféltigkeit der Bewerbenden:
Unternehmen profitieren von einer
groBeren Vielfalt unter den Be-
werbenden, da auch diejenigen
berlicksichtigt werden kdnnen,
die eine Vollzeitausbildung nicht
leisten kdénnen wie z.B. Aktive im
Leistungssport, Zugewanderte, die
erganzende Sprachférderung be-
notigen, sowie Menschen mit Be-
hinderung.

Diese Vorteile sollen durch die Ver-
anstaltungsserie hervorgehoben und
einem breiten Publikum né&herge-
bracht werden. Durch Informations-
veranstaltungen, Workshops und in
Beratungsgesprache sollen sowohl
potenzielle Auszubildende als auch

startet:
Akteure wollen mehr Menschen
in Ausbildung bringen!

Unternehmen von den Chancen und
Moglichkeiten der Teilzeit-Berufsaus-
bildung Uberzeugt werden.

Teilnehmende haben die Moglichkeit
sich umfassend Uber die Vorteile und
Rahmenbedingungen der AUSBIL-
DUNG+ zu informieren und/oder sich
mit potenziellen Auszubildenden und
Ausbildungsbetrieben zu vernetzen.

Weitere Informationen finden Sie auf
unserer Website unter:
https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/duisburg/berufsausbildunginteil-
zeit

Zu den Akteuren zahlen: die Arzte-
kammer Nordrhein, die Agentur
fiir Arbeit Duisburg, die Gesell-
schaft fiir Beschéftigungsférde-
rung mbh, die Handwerkskam-
mer Diisseldorf, das jobcenter
Duisburg, das Kompetenzzen-
trum Frau & Beruf Niederrhein,
die Niederrheinische Indust-
rie- und Handelskammer, das
Referat fiir Gleichberechtigung
und Chancengleichheit der Stadt
Duisburg die Regionalagentur
NiederRhein sowie die Zahn-
drztekammer Nordrhein.
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%) TIPP:

Gemeinsam! Stark!
Lokal!

Arbeitgebermesse im jobcenter Nord

Am 04.09.2024 findet im jobcenter Duis-
burg Nord im ehemaligen Stadtbad die
Arbeitgebermesse Gemeinsam! Stark!
Lokal! statt.

In der Zeit von 09:30 Uhr - 12:30 Uhr
kénnen Empfanger*innen von Blrger-
geld mit lokalen Arbeitgebern ins
Gesprach kommen. Hier lernt man sich
personlich kennen, es gibt die Mdglich-
keit, Probearbeit zu vereinbaren oder
sogar Arbeitsvertrdge zu unterschreiben.

Welche Angebote erwarten mich?

Die Auswahl an Stellen ist vielfal-
tig. Folgende Angebote erwarten
Sie: Elektrohelfer*innen, Helfer*innen
Pflege, Helfer*innen Lager, Helfer'innen
(Industrie-) Produktion, Helfer*in-
nen Baunebengewerbe, Helferinnen
Verkauf, Helfer*innen Hauswirtschaft, In-
tegrationshelferinnen /Schulbegleitung,
Helferinnen Biro / Callcenteragent*in-
nen u. v. m.

Nutzen Sie die Chance direkt mit Arbeit-
gebern in Kontakt zu treten und Uber-
zeugen Sie in einem personlichen Ge-
sprach von sich.

Was muss ich tun?

Packen Sie am besten lhre aktuellen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf)
ein und kommen damit am 04.09.2024
in der Zeit von 09:30 Uhr - 12:30 Uhr in
die Walther-Rathenau-Str. 2 in 47166
Duisburg. Die Messe findet direkt im
Foyer statt. Ein Besuch lohnt sich!

Stellenbodrse Der Arbeitgeber-Service hilt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf

Einsatzbereich

Tatigkeiten / Voraussetzungen

Arbeitszeiten Jobnummer

Gabelstaplerfahrer*in

47179 Duisburg

Gesucht wird ein/e Seitenschubmasterstaplerfahrer*in fiir eine Arbeitnehmertiiberlassung mit
gultigem deutschen Flurmittelférderschein, Erfahrungen sind wiinschenswert, deutsche oder
englische Sprachkenntnisse, Kenntnisse Handscanner, Flexibilitat

Aufgaben: Fahren und Bedienen von Gabelstaplern, Schmalgang-Schubmaststaplern, Schub-
maststaplern und MH-Geréaten vor Ort (insbesondere in Regalbereichen), Be- und Entladung
von Palettenwaren in Container und Anhanger

Volizeit nach 370
Absprache

Helfer*in
Friseurgewerbe

47178 Duisburg

Gesucht wird ein/e Kabinenhilfe fiir einen Friseursalon, Erfahrung wiinschenswert, kundenorientiert, Teilzeit 371
freundlich, zuverlassig, fleiBig, gepflegtes Erscheinungsbild, lernbereit
Aufgaben: Terminvereinbarungen, Kundenempfang, Harre waschen und farben, evt. féhnen, Wimpern

farben, Augenbrauenpflege, evt. KI. Make-up

Kaufleute
Buromanagement

47167 Duisburg

Gesucht wird ein/e Sachbearbeiter*in mit abgeschlossener Ausbildung oder einschlagigen Kenntnissen,
vorzugsweise im Handwerk

Aufgaben: Alle Uiblichen Aufgaben, z.B. Schriftverkehr, Verwaltung der Ablagesysteme, Terminverwal-
tung, Besucherempfang, Kassenfiihrung, Mahnwesen

Teilzeit/Vollzeit 372
ab 20 Wochen-
stunden

Pannendienstfahrer*in

47167 Duisburg

Gesucht wird ein/e Abschleppwagenfahrer*in fiir Pannen- und Bergungsdienst mit FS C/CE Vollzeit 377
sowie Eintragung 95, Kfz-Kenntnisse wiinschenswert, Bereitschaft fiir flexible Arbeitszeiten
Aufgaben: Abschleppen von Fahrzeugen im Nahverkehrsbereich von Duisburg, Sicherstellung

der ordnungsgemaBen Verladung und Sicherung der Fahrzeuge

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

BundlID:

Neuer Zugang
zu den digitalen Angeboten
des jobcenter Duisburg

Zusétzlich zu den bereits bekannten digitalen Zugangswegen
kénnen Sie ab sofort mit der BundID die eServices der Agentu-
ren flr Arbeit, der Jobcenter sowie der Familienkassen einfach
und sicher in Anspruch nehmen.

Hierflir missen Sie sich im ersten Schritt mit der BundID iden-
tifizieren und authentifizieren, dies gewahrleistet dann einen
héchstmdglichen Schutz Ihrer persdnlichen Daten.

Eine weitere wichtige Anderung: Bestehende Benutzerkonten
werden umgestellt. Zukinftig kénnen die digitalen Angebote
Uber ein personliches Konto mit spezifischen Profilen genutzt
werden, zum Beispiel, wenn Sie Bescheide des Jobcenters
abrufen oder Kindergeld beantragen méchten.

Burgerinnen und Birger, die bereits ein Benutzerkonto haben,
erhalten nach einer erneuten Anmeldung ein entsprechendes
Konto mit passendem Profil. Die zusatzliche Anmeldung mit
BundID und die Kontoumstellung sind zwei wichtige Neue-
rungen, um einen sicheren und einfachen Zugang zu digitalen
Leistungen der BA zu ermdglichen. Mehr Informationen finden
Sie auf der Seite:

Die BundID: sicherer Zugang zu allen eServices

Informationen vom jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet lhnen kompetente und professionelle Unterstit-
zung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

¢ Wenn notig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




