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jobcenter Duisburg lud zum JobSpeedDating
in die Schauinsland-Reisen-Arena ein

Knapp 170 arbeitssuchende Bewerberinnen
und Bewerber, 30 Arbeitgeber von Rhein und
Ruhr mit insgesamt 1.100 offenen Stellenan-
geboten im Gepéck und 700 gefiihrte Bewer-
bungsgesprache: Das ist die erfreuliche Bilanz
des diesjahrigen JobSpeedDating-Duisburg,
das Mitte Juni, zum zweiten Mal in der Schau-
insland-Reisen-Arena, stattgefunden hat.

Das jobcenter Duisburg hat es wieder méglich
gemacht und zahlreiche Bewerberinnen und
Bewerber, allesamt Kundinnen und Kunden des
jobcenter Duisburg, mit regionalen Arbeitge-
bern ins direkte Gespréach gebracht.

Auch in diesem Jahr hat der Veranstalter wieder
die Schauinsland-Reisen-Arena - Spielstatte
des MSV Duisburg - als Austragungsort ausge-
wahlt. Bereits bei Ankunft konnten die teilneh-
menden Bewerberinnen und Bewerber ,Spie-
lerluft“ schnuppern, als sie in der sogenannten
Mixed-Zone der Arena akkreditiert wurden und
anschlieBend durch den Spielertunnel ins Sta-
dioninnere gingen. Nach einer kurzen Einfiih-
rung direkt am Rand des Stadionrasens ging es
tiber die Triblne hoch in die Business Lounge,
wo die 30 Arbeitgeber bereits warteten und im
Laufe des JobSpeedDating rund 700 Kurzbe-
werbungsgesprache von etwa 15 Minuten ge-
fihrt wurden.

Organisiert hat das jobcenter Duisburg das
JobSpeedDating im vergangenen halben Jahr
und schon zum dritten Mal mit Unterstiitzung
durch die Wirtschaftsakademie Am Ring, einem
Kélner Bildungstrdger und deren Eventpart
PUSCH.COM. Das Besondere am JobSpeed-
Dating-Format ist die Vorbereitung in Form
eines mehrstufigen Coachings aller Teilneh-
merinnen und Teilnehmer. Den knapp 170 Be-
werberinnen und Bewerbern, die sich teilweise
schon langer auf Jobsuche befinden, half das
umfangreiche Vorbereitungscoaching sehr. ,,Es
war eine tolle, entspannte Atmosphare, die ich
nicht erwartet hatte. So gehe ich viel freier ins
Bewerbungsgesprach“, sagte Olaf Giinther,
Bewerber auf der Veranstaltung.

Als Unterstiitzung des personlichen Gesprachs
dient das JobPortal, das digitale Herzstiick der
Veranstaltung. Denn dort konnten sich Arbeit-
geber und Arbeitsuchende bereits vor dem

Gesprach digital finden und wurden einander
sogar anhand eines speziell programmierten
Algorithmus vorgeschlagen. Bewerberinnen
und Bewerber suchen liber das JobPortal nach
Arbeitgebern, die offene Stellen anbieten, die
zu ihnen passen. Arbeitgeber laden geeignete
Bewerberinnen und Bewerber direkt zu sich an
den Stand ein, sehen sich die Bewerbungspro-
file an und bewerten ihre Gesprache anschlie-
Bend. Auch die Bewerbungsunterlagen konnten
nach der Veranstaltung dort heruntergeladen
werden. Die Veranstalter sind (iberzeugt von
diesem Konzept: ,Fiir uns sind die Atmospha-
re und die Rickmeldung der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen immer besonders wichtig,“
erlautert Frau Reif-Dietmann vom Qualitats-
management des jobcenter Duisburg und eine
der Projektleiterinnen des JobSpeedDating,
,das bestétigte sich im letzten Jahr dann in der
guten Integrationsquote. Und heute freuen wir

uns sehr Uiber bereits zahlreiche unterzeichnete
Arbeits- und Ausbildungsvertrage auf der Ver-
anstaltung®, berichtet sie weiter. Auch bei Ar-
beitgebern kam das Konzept gut an: ,Wir sind
so begeistert und Uberzeugt von einigen Teil-
nehmerinnen und sehen sie schon als neue Kol-
leginnen im Team,“ ziehen Barbara Bannasch
und Sandra Lambrecht, Mitarbeiterinnen der
AWOcura, noch am Veranstaltungstag Bilanz.
,Wir haben unkomplizierte Gesprache gefiihrt,
die richtig SpaB gemacht haben. Wir freuen uns
schon aufs nachste Jahr.”

Im Nachgang des JobSpeedDating-Duisburg
bleibt das JobPortal noch einige Wochen on-
line, damit sich Arbeitsuchende und Arbeit-
geber weiter dariiber kontaktieren kdnnen.
Sie vereinbaren zum Beispiel ein Anschluss-
gesprach im Unternehmen oder verabreden
sich im besten Fall direkt zur Vertragsunter-
zeichnung.
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Ab 1. Juli kostenfreier
Eintritt in die stadtischen
Bader fiir Empfanger von
Sozialleistungen

Ab dem 1. Juli 2023 kénnen Empféngerin-
nen und Empfénger von Sozialleistungen
kostenfrei bis 31. Dezember die stadti-
schen Bader nutzen. Bislang gab es fiir sie
einen reduzierten Eintrittspreis. Der freie
Eintritt gilt fir das Allwetterbad Walsum,
das Freibad Homberg, das Hallenbad
Neudorf, das Hallenbad Toeppersee und
das Rhein-Ruhr-Bad. Die hierfiir notwen-
digen Gelder finanziert die Stadt Duisburg
aus dem Starkungspakt NRW. Bekann-
termaBen hat das Land NRW der Stadt
Duisburg fiir 2023 einen Betrag in Héhe
von 6,6 Mio. Euro zur Verfiigung gestellt.
Damit soll ein Beitrag geleistet werden,
die finanzielle Mehrbelastung (steigende
Preise fiir Energie und Lebensmittel) fiir
Menschen mit geringem Einkommen ab-
zufangen. ,Mit diesen Mitteln erméglichen
wir einkommensschwachen Familien an
entsprechenden Freizeitaktivitdten teilzu-
nehmen*, freut sich Michael Fechner, Lei-
ter des Amtes fiir Soziales und Wohnen.
Auch diese ErmaBigung erfolgt wie bis-
her durch die Vorlage eines Leistungsbe-
scheides mit Bewilligung/Ausstellung ab
dem 1. Januar 2023 und eines Lichtbild-
ausweises. Geringverdienende erhalten
von Seiten der Stadt eine entsprechende
Bescheinigung. Hierzu ist ein Antrag beim
Amt fiir Soziales und Wohnen erforderlich.

Stellenbdrse Der Arbeitgeber-Service hélt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich | Tatigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer

Automobil- 47229 Duisburg | Gesucht wird ein/e Automobil-Serviceberater:in fiir ein Autohaus mit technischer Ausbildung Vollzeit 337

Serviceberater:in Aufgaben: Kundenberatung und -betreuung

Helfer:in - Tiefbau 47167 Duisburg | Gesucht wird ein/e Quereinsteiger:in in der Rohrreinigung mit handwerklichem Geschick Vollzeit 338
Aufgaben: Unterstiitzung bei der Reinigung von Grundleitungen, Fallleitungen und Sammelkanélen

Helfer:in - Gartenbau 47051 Duisburg | Gesucht wird ein/e Helfer:in fiir den Garten- und Landschaftsbau mit FS B, BE (Anhénger) Vollzeit 339
wiinschenswert, Vorerfahrung im Garten- und Landschaftsbau wiinschenswert
Aufgaben: Garten-, Griinflachenpflege, Hecken- und Straucherschnitt

Berufskraftfahrer:in 47226 Duisburg | Gesucht wird ein/e Berufskraftfahrer:in fir die Giterbeférderung mit Fahrerlaubnis CE 95, giilti- | Vollzeit 341
ger Fahrerkarte, ADR Schein wiinschenswert, Fahrerfahrung Sattelzug Aufgaben: Nahverkehr

Helfer:in — Kiiche 47058 Duisburg | Gesucht wird ein/e freundlich/e, flexibel/e und zuverlassig/e Kiichenmitarbeiter:in Vollzeit 344
fuir die Gastronomie,
Aufgaben: Vor- und Zubereitung frischer Speisen, Mitarbeit in der Kaffeebar und an der Kasse

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de
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Ergénzend wird der letzte Steuer- oder
Rentenbescheid benétigt. Sofern bei Er-
werbseinkommen kein Steuerbescheid
vorliegt, kann alternativ eine Lohnbeschei-
nigung vorgelegt werden.

Das Antragsformular sowie wei-
tere Informationen gibt es auf
der stadtischen Homepage unter
www.duisburg.de/allgemein/fach-
bereiche/staerkungspakt-nrw.
php (Stichwort ErmaBigungen).

Wer sich personlich oder tele-
fonisch beraten lassen maochte,
kann sich an das Amt fiir Sozia-
les und Wohnen, Schwanenstra3e
5-7, wenden. Als Ansprechpartner
stehen Stephan Andre (0203/283-
3030) sowie Thomas Honicke
(0203/283-7697) =zur Verfiigung
(4. Etage, Zimmer 406, E-Mail:
Einzelfallhilfe-staerkungspakt@
stadt-duisburg.de).

Informationen vom jobcenter —
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet Ihnen kompetente und professionelle Unterstit-
zung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter

Mitarbeiter/innen

¢ Wenn nétig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




