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Beginn des neuen Kindergarten- oder Schuljahres bedeutet Chance fiir

Miitter, die beruflich durchstarten wollen
jobcenter Duisburg bietet spezielle Unterstiitzungsangebote fiir Frauen

Immer mehr Frauen in Deutschland gehen einer
Arbeit nach. In Duisburg sind die meisten weib-
lichen Beschéftigten in kaufménnischen und in
Dienstleistungsberufen tatig. Haufiger als Méanner
sind sie teilzeitbeschaftigt. Mit dem Alter der Kin-
der wachst allerdings oft der Wunsch, die Arbeits-
zeit zu erhéhen oder mit einer Qualifizierung noch
einmal ein neues berufliches Terrain zu betreten.

Wir haben Jasmin Borgstedt, die Beauftragte fiir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt im jobcenter
Duisburg, einige Fragen zu diesem Thema gestellt.

Frage: Frau Borgstedt, Sie setzen sich beson-
ders fir die Belange von Frauen ein, die Blrger-
geld beziehen. Warum sind gerade Frauen flir den
Arbeitsmarkt so wichtig?

Jasmin Borgstedt: In vielen Branchen wird han-
deringend Personal gesucht, insbesondere pas-
send qualifizierte Fachkrafte. Etwa die Hélfte der
Duisburger Bevélkerung ist weiblich. Mit knapp
43 Prozent liegt der Frauenanteil an den sozialver-
sicherungspflichtigen Beschéftigten in Duisburg
deutlich unter dem der Manner (57,5%). Hier ist
also noch Luft nach oben. Frauen kiimmern sich
traditionell immer noch mehr um Kinderbetreuung
oder Pflegeaufgaben in der Familie, arbeiten des-
halb haufiger in Teilzeit. Eine intensive Forderung
und erhdhte Erwerbsbeteiligung von Frauen ist ein
Hebel der Anzahl unbesetzter Stellen in Deutsch-
land entgegenzuwirken. AuBerdem erkennen vie-
le, dass es sich lohnt zu arbeiten: das Familien-
einkommen steigt, man stellt ein positives Vorbild
fir die Kinder dar und stérkt das eigene Selbst-
bewusstsein.

Frage: Wo setzt Ihre Arbeit denn an?

Jasmin Borgstedt: Das jobcenter Duisburg ist
erst einmal Ansprechpartner fur alle arbeitslosen
Birgergeldbeziehenden bei ihrem Weg in Arbeit,
Ausbildung und Qualifizierung - unabhéngig von
ihrem Geschlecht. Frauen bendtigen haufig dann
eine besondere Unterstiitzung, wenn sie wegen
der Care-Arbeit eine langere berufliche Auszeit

genommen haben oder parallel zum Job die Kin-
derbetreuung oder die Pflege von Angehérigen
zu organisieren ist. Die ersten Schritte zum Erst-
einstieg oder Berufsriickkehr erarbeiten die Kun-
dinnen und Kunden mit der Integrationsfachkraft
gemeinsam. Hier hat sich das Instrument ,MaB-
nahme beim Arbeitgeber (siehe jobcenter-TIPP)
sehr bewahrt. Diese betriebliche Erprobung gibt
Arbeitssuchenden und Arbeitgebern die Mdglich-
keit, sich im Vorfeld einer Einstellung gegenseitig
besser kennen zu lernen. So kdénnen mdgliche
Vorbehalte aus dem Weg gerdumt werden und EI-
tern haben die Gelegenheit, den Berufsalltag mit
Kind zu erproben.

Beim Thema Qualifizierung stellt die Kinderbetreu-
ung Mutter in Duisburg haufig vor groBe Heraus-
forderungen. Deswegen unterstitzen wir auch bei
der Suche nach Weiterbildungen oder Ausbildun-
gen in Teilzeit.

Frage: Stichwort Alleinerziehende — gibt es hier
spezielle Angebote?

Jasmin Borgstedt: Das jobcenter Duisburg hat
ein eigenes Projektteam fir alleinerziehende El-
ternteile, das Team Netzwerk ABC. Hier kénnen
wir mit einer Intensivbetreuung sehr individuell auf
die Bedarfslagen der Ein-Eltern-Familien eingehen
und ihre Potenziale férdern. Wir informieren zu ver-
schiedenen Themen wie beispielsweise Kinderbe-
treuungsangeboten oder Teilzeitberufsausbildung
und stellen bei Erziehungsfragen den Kontakt zu
anderen Beratungsstellen her. Das setzt eine ver-
trauensvolle Kundenbeziehung voraus. Alleiner-
ziehende Mutter und Vater finden haufig Erflllung
in ihrer Erwerbstatigkeit und betrachten diese als
wichtigen Teil ihrer Identitat. Fir viele Alleinerzie-
hende ist aber auch wichtig, neben der beruflichen
Weiterentwicklung als Erziehungsberechtigte mit
Verantwortung in verschiedenen Lebensbereichen
wahrgenommen zu werden. Da kdnnen intensive
Gesprache Hilfestellung bieten.

Frage: Das klingt so, als wenn Sie sehr flexibel auf
die Bed(irfnisse der Alleinerziehenden eingehen?
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Jasmin Borgstedt, Beauftragte fir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt im jobcenter
Duisburg

Jasmin Borgstedt: Ja, das stimmt, das liegt uns
am Herzen. Wir richten uns zeitlich sehr nach den
Winschen unserer Kundinnen, wir bieten z.B. ein
Inhouse Bewerbercenter 2.0 mit freier Zeiteintei-
lung an. Auch das Mitbringen der Kinder stellt bei
uns kein Problem dar.

Neben der klassischen Beratung vor Ort, bieten
wir telefonische Termine oder Videoberatungen
an.

Auch inhaltlich gehen wir einen Schritt weiter, in-
dem wir im Rahmen der Gesundheitsférderung
Sport- und Kochkurse anbieten, von denen Mitter
und Kinder gleichermaBen profitieren.

Frage: Vielen Dank, Frau Borgstedt. Wann und wie
kann man sich denn bei Interesse an Sie wenden?

Jasmin Borgstedt: Sie kénnen sich immer an uns
wenden, jeder Schritt in Richtung berufliche Ent-
wicklung zahlt sich aus! Vielleicht ist der Beginn
des neuen Kindergarten- oder Schuljahres im Au-
gust ja ein guter Anlass, Uber die eigene Zukunft
nachzudenken. Sprechen sie einfach Ihre Integra-
tionsfachkraft im jobcenter Duisburg an.

= jobcenter
Z o TIPP:

Neuer Flyer zur
betrieblichen
Erprobung

Eine betriebliche Erprobung
kann lhnen dabei helfen, geeig-
netes Personal fir lhren Betrieb
zu finden. Sie gehen dabei kein
Risiko ein. Die Erprobung kann
wenige Tage oder mehrere
(maximal 6 Wochen) dauern.
Sie méchten weitere Informati-
onen? Dann scannen Sie doch
einfach den neuen Flyer.

StellenbOrse Der Arbeitgeber-Service hilt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich | Tatigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer
Helfer*in — Ver- und 47179 Duisburg | Gesucht wird ein*e Mitarbeiter*in fiir den Bereich Rohrreinigung mit handwerklichem Geschick Vollzeit 229
Entsorgung Aufgaben: Kundendienst fir Privathaushalte und Industriebetrieb
Auslieferungsfahrer*in | 47051 Duisburg | Gesucht wird ein*e Fahrer*in fiir die Apothekenbelieferung mit FS B, guten Deutschkenntnissen | Teil- oder 233
in Wort und Schrift Vollzeit
Aufgaben: Auslieferungsfahrten im Raum Duisburg, Lieferschein- und Warenkontrolle, be- und
entladen der Waren
Verkaufertin, Verkaufs- | 47269 Duisburg | Gesucht wird ein*e Mitarbeiter*in fiir einen Getrankemarkt mit Kundenfreundlichkeit und Motivation | Teil- oder 234
hilfe, Kassierer*in Aufgaben: Getrankeverkauf, Warenverraumung, Kassenbedienung Vollzeit, Minijob
Rettungsschwimmer*in | Duisburg Gesucht werden Rettungsschwimmer*innen, mit Rettungsschwimmabzeichen der DLRG in Schichtplan je nach 239
Silber (falls nicht vorhanden, ist der Erwerb in einem Crashkurs méglich), Mindestalter 18 Jahre gg%‘g{g‘g‘&aﬂ;:‘”s"he“
Aufgaben: RegelmaBige Kontrolle der Badeflachen, Rettung von Badegasten aus gefahrlichen | Arbeitszeiten werden an
Situationen individuelle Wiinsche
angepasst

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

jobcenter Duisburg bleibt
am 26. Juni 2024 geschlossen

Aufgrund einer gesetzlich vorgeschriebenen Personal-
versammlung bleiben am Mittwoch, 26. Juni 2024 alle
Geschéftsstellen des jobcenter Duisburg geschlossen.
Bei dringenden Angelegenheiten kdnnen Sie uns Uber
die jobcenter-Duisburg App erreichen oder Sie wen-
den sich in der Zeit von 8 bis 18 Uhr unter der Rufnum-
mer 0203 302 1910 an das Service-Center des jobcen-
ter Duisburg.

Reisen nur mit Zustimmung!

Sommerzeit ist Reisezeit: Kunden des jobcenter Duisburg dirfen im
Regelfall bis zu drei Wochen pro Kalenderjahr verreisen, einen grund-
satzlichen Anspruch auf Urlaub sieht der Gesetzgeber allerdings nicht
vor. Kldren Sie also unbedingt vor einer Urlaubsbuchung verbindlich
ab, ob die Voraussetzungen vorliegen.

Wer langer als drei Wochen oder ohne Zustimmung verreist, muss
damit rechnen, dass Leistungsanspruch und Krankenversicherungs-
schutz ganz oder teilweise entfallen.

Denken Sie deshalb vor Antritt einer Reise daran, sich diese vom Job-
center genehmigen zu lassen. Die Zustimmung kann nur kurzfristig
erteilt werden, muss aber spédtestens 5 Werktage vor Reiseantritt be-
antragt werden.

Nehmen Sie bitte tber die App des Jobcenters Kontakt auf oder wen-
den Sie sich an das Service Center unter 0203 302 1910, um Ihr
Anliegen zu klaren.

Informationen vom jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet lhnen kompetente und professionelle Unterstit-
zung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

¢ Wenn notig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




