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PRESSEMITTEILUNG 
 
Gehörloser nimmt gleich mehrere Hürden 
 
jobcenter Duisburg unterstützt Arbeitgeber bei Festanstellung 

 
Duisburg, 29. November 2023  Chokri Boukouba kam im Februar 2022 aus Tunesien nach 
Deutschland. Das ist an sich noch nichts Besonderes. Allerdings ist der 31-Jährige gehörlos, 
was das Erlernen der deutschen Sprache deutlich erschwert. Er beherrscht die arabische 
Gebärdensprache.  
Nach seiner Einreise meldete er sich im Reha-SB Team des jobcenter Duisburg arbeitslos. 
Hier kümmern sich Spezialistinnen und Spezialisten um die Vermittlung von Menschen mit 
Handicap.  
„Gerade Menschen mit einem Handicap benötigen eine ganz individuelle Betreuung, da ja 
jede Behinderung andere Einschränkungen mit sich bringt“, weiß Michael Maas, Reha-
Spezialist im jobcenter Duisburg. „Aus diesem Grund haben wir ein Team, welches sich auf 
die Betreuung und Vermittlung von Rehabilitanden und Schwerbehinderten spezialisiert hat.“ 
Aufgabe dieses Teams ist es, alle Menschen mit Behinderung zielgerichtet auf den 
Arbeitsmarkt vorzubereiten und bestmöglich bei der Arbeitssuche zu unterstützen.  
Im Fall von Chokri Boukouba entschied man sich gemeinsam für eine Teilnahme an einer 
Maßnahme bei der Handzeichen GmbH in Essen, ein zertifizierter Bildungsträger, der sich auf 
die zielgerichtete Unterstützung und Förderung der Arbeitsaufnahme von schwerhörigen und 
gehörloseren Menschen spezialisiert hat.  
Im Rahmen dieser Teilnahme absolvierte Chokri Boukouba ein Praktikum bei der Autohaus 
Weidenweg GmbH, da er bereits in Tunesien erste Erfahrungen im Bereich Fahrzeugpflege 
gesammelt hatte. Ihm machte die Arbeit Spaß, das Autohaus entschied sich, ihm eine 
Chance zu geben. Seit August ist er dort unbefristet als Fahrzeugaufbereiter in Vollzeit 
angestellt.  
„Für uns zählt vor allem der Mensch, ist er lernwillig und passt ins Team, kriegt er bei uns 
die Gelegenheit sich zu beweisen“, erläutert Ersin Tasci, für den Ein- und Verkauf 
zuständiger Mitarbeiter der Autohaus Weidenweg GmbH. „Sicherlich stehen wir bei Herrn 
Boukouba manchmal vor besonderen Herausforderungen, aber bisher hat die Verständigung 
mit Händen und Füßen sowie dem Google-Übersetzer immer geklappt,“ lacht er. „Wir haben 
auch einen arabisch sprechenden Mitarbeiter, der auch weiterhelfen kann“.  
Da die Einarbeitung des neuen Mitarbeiters in diesem Fall deutlich aufwendiger ist als üblich, 
bezuschusst das jobcenter Duisburg diese mit einem Eingliederungszuschuss, der für 
Menschen mit Behinderung höher sein kann als für andere Personengruppen.  
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Daneben ist das Spektrum an möglichen Hilfen, welches das jobcenter gemeinsam mit der 
Agentur für Arbeit Duisburg über den gemeinsamen Arbeitgeber-Service anbietet, vielfältig. 
Vor der Entscheidung über eine Förderung, steht zuerst eine intensive Beratung der 
Menschen mit Behinderung und der Arbeitgeber, damit klar wird, welches berufliche Ziel 
verfolgt wird und welche Unterstützung hierbei hilfreich ist. Neben dem erwähnten 
Eingliederungszuschuss gibt es unter anderem die Möglichkeit, auch technische Hilfen 
nachzurüsten.  
Chokri Boukouba hat die sich ihm gebotene Chance ergriffen, er verbessert seine Kenntnisse 
im Bereich der Fahrzeugaufbereitung in der Autohaus Weidenweg GmbH laufend und wird 
demnächst seine erste Qualifizierungsmaßnahme besuchen. 
Sie sind Arbeitgeber und möchten weitere Informationen zum Thema oder einen 
Termin mit einem Reha-Spezialisten vereinbaren? Dann rufen Sie einfach an oder 
schreiben eine Mail: 
Herr Maas, jobcenter Duisburg – Tel.: 0203 302 1319, Michael.Maas@jobcenter-ge.de 
Frau Sommerfeldt, Agentur für Arbeit Duisburg – Tel.: 0203 302 1673 
Sabine.Sommerfeldt@arbeitsagentur.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (v.l.: Ersin Tasci, Michael Maas, Chokri Boukouba) 
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