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Qualifizierung mit Einstellungsgarantie
bei vollem Gehalt - eine echte Chance fiir Ungelernte

Sechs Umschiiler werden zum Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer bei der Firma
Roggenbach GmbH in Walsum ausge-
bildet

,Hier zahlt in erster Linie die Motivation,*“
zeigt sich Frank Bottcher, Geschéftsfiih-
rer des jobcenter Duisburg Uberzeugt
von der Beschaftigtenférderung. ,,Man
wird bei vollem Gehalt direkt eingestellt,
macht einen Berufsabschluss und mun-
det dann in eine sozialversicherungs-
pflichtige Anstellung. Und das sogar,
wenn bis dato nicht mal ein Schulab-
schluss vorlag. Das nenne ich mal eine
echte Chance.“ Das jobcenter Duisburg
finanziert die Qualifizierung, der mit der
Agentur fiir Arbeit gemeinsame betrie-
bene Arbeitgeber-Service unterstiitzt bei
der Organisation.

Seit dem 01.04.22 werden sechs vorher
arbeitslose Personen im Rahmen einer
Umschulung zum Maschinen- und An-
lagenfiihrer ausgebildet. Der eigentliche
Unterricht erfolgt bei dem Bildungstrager
MEK GmbH in Krefeld. In 16 Monaten
werden die notwendigen Kenntnisse wie
z.B. das Einrichten von Produktionsma-
schinen und -anlagen und deren Bedie-
nung erlernt. Es handelt sich um einen
anerkannten Ausbildungsberuf, der mit
einer Facharbeiterpriifung vor der IHK
abgeschlossen wird.

Damit neben der Theorie auch praktische
Erfahrungen gesammelt werden kénnen,
absolvieren die Umschdler ein Praktikum
bei der Firma Roggenbach in Walsum,
welche der TUS-Gruppe angehort.

Das jobcenter Duisburg suchte die
sechs angehenden Maschinen- und
Anlagenfihrer im Vorfeld aus. Neben
der gesundheitlichen Eignung und
einem gewissen MaB an technischem
Verstandnis, zahlte vor allem die Moti-
vation fur die neue Tétigkeit als wichti-
ges Kriterium.

,Unser Unternehmen ist daran interes-
siert, langfristig zuverlassige Arbeits-
kréfte an uns zu binden. Wir stehen im
standigen Kontakt mit dem Bildungs-
trager und sehen die Leute hier im
Praktikum, so dass wir uns ein gutes

Bild machen kénnen. Man ist ab dem
ersten Tag der Qualifizierung unbe-
fristet bei uns eingestellt, bezieht ein
volles Gehalt und hat anschlieBend
einen anerkannten Berufsabschluss®,
erlautert Frederik Dresselmann, Ge-
schaftsfliihrer der TUS-Technologie-
und Umweltservice GmbH. ,,Da haben
sowohl der Betrieb als auch der ehe-
mals Arbeitslose gleichermaBen einen
Vorteil, eine echte Win-win-Situation.
Deshalb gilt mein besonderer Dank an
dieser Stelle Herrn Bottcher und seiner
Mannschaft fiir die gute Zusammen-
arbeit.”

v.l. : John Frederik Dresselmann (Geschéaftsfiihrer TuS),

Frank Bottcher (Geschéftsfiihrer Jobcenter Duisburg),
Kadir Tekin, Jeton Berisha, Edoo Waisi (Umschiiler), Dennis Schmidt (CFO TuS)
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TIPP:

Erstattung von
Bewerbungskosten

Die Bewerbung ist der erste Ein-
druck, den ein Arbeitgeber von Ih-
nen bekommt. Deshalb muss dieses
Schreiben iiberzeugen! Das Erstellen
einer guten Bewerbung verursacht
allerdings Kosten. So miissen Fotos,
Mappen und Briefmarken angeschafft
werden. Kundinnen und Kunden des
jobcenter Duisburg kénnen pro nach-
gewiesener Bewerbung eine Kosten-
pauschale erhalten. Diese Erstattung
muss unbedingt vorab beantragt wer-
den. Die Antrage erhalten Sie in lhrer
Arbeitsvermittlung. Sie konnen sie
auch telefonisch beim Service-Center
anfordern.

Wichtig: Es muss deutlich werden,
auf welche Stelle Sie sich bei einem
Unternehmen beworben haben. Denn
nur, wenn diese auch zu lhrem Be-
rufsprofil passt - d.h. die Bewerbung
grundsétzlich auch erfolgverspre-
chend ist - kénnen die Kosten iiber-
nommen werden.

Weitere Informationen erhalten
Sie liber das Service-Center unter
der Rufnummer 0203/302-1910.

Stellenbdrse Der Arbeitgeber-Service halt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

So klAppt's
ganz einfach
mit uns!

Das jobcenter Duisburg ist auch per App

erreichbar — schnell und sicher!

/ Ladenim GETITON
@& App Store ‘ ® Google Play

Aufgaben: Verpackung im Lager im kamin- und Kachelofenbau

Beruf Einsatzbereich | Tatigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten | Jobnummer
Birohilfe 47051 Duisburg | Gesucht wird ein/e Quereinsteiger*in fiir den Kundenservice mit sehr guten Deutschkenntnissen | Teilzeit/Vollzeit 193
in Wort und Schrift, Freude am persénlichen Umgang mit Kunden am Telefon, Flexibilitat,
Team- und Kommunikationsfahigkeit, allgemeinen PC-Grundkenntnissen
Aufgaben: Schriftliche und telefonische Kundenkorrespondenz, Bearbeitung eingehender
Anliegen, Dokumentation der einkommenden Anliegen
Kaufleute 47228 Duisburg | Gesucht wird eine kaufménnische Fachkraft mit abgeschl. Kaufménnischer Ausbildung sowie solider Vollzeit 194
Blromanagement Berufspraxis
Aufgaben: Annahme von Telefonaten, Aufgaben der allg. Blroorganisation, Annahme und Bearbeitung
von Rechnungen und Auftragen
Estrichleger*in 47058 Duisburg | Gesucht wird ein/e Estrichleger*in mit Berufserfahrung in diesem Bereich Vollzeit 195
Aufgaben: Glatten und abziehen von Estrich
Helfer*in Verpackung 47228 Duisburg | Gesucht wird ein/e Helfer*in fir die Verpackung mit Erfahrung im Produktionsbetrieb Vollzeit 196

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Informationen vom jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet Ihnen kompetente und professionelle Unterstit-
zung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

e Wenn nétig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




