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So hilft das Jobcenter bei der Arbeitsaufnahme

Informationen vom jobcenter –
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service für Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des 
jobcenter bietet Ihnen kompetente und professionelle Unterstüt-
zung bei der Deckung Ihres Personalbedarfs an!

•  Wir beraten und unterstützen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

•  Wenn nötig, realisieren wir Qualifi zierungen für neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle fi nan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschüssen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Stellenbörse  Der Arbeitgeber-Service hält immer eine große Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon fi nden Sie hier:

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, Wintgensstraße 29-33, 47058 Duisburg. 
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Beruf Einsatzbereich Tätigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer

Helfer*in - Lebensmit-
telherstellung  

47167 Duisburg Gesucht wird ein*e Helfer*in in der Lebensmittelerstellung mit handwerklichen Kenntnissen
Aufgaben: Erstellung von Teigtaschen 

Teilzeit/Vollzeit 163

Fachlagerist*in 47059 Duisburg Gesucht wird ein*e Fachlagerist*in mit Berufserfahrung 
Aufgaben: Bürotätigkeiten für eine Kfz-Werkstatt, anlegen und bearbeiten von Kundenaufträgen,
annehmen und einlagern, kommissionieren von Paketen, guter Kundenumgang, Kundenpfl ege

Vollzeit 164

Helfer*in Tiefbau 47167 Duisburg Gesucht wird ein*e Monteur*in für die Reparatur von Abwasserleitungen mit Berufserfahrung 
Aufgaben: Verlegung und Erneuerung von Abwasserleitungen in verschiedenen Dimensionen und Mate-
rialien, innerhalb und außerhalb von Gebäuden in offener Bauweise, Durchführung von Erdarbeiten 

Vollzeit 165

Telefonist*in 47137 Duisburg Gesucht wird ein*e Innendienstkraft für die In- und Outbound-Telefonie, mit sicherem Umgang 
mit dem PC und Kommunikationsstärke
Aufgaben: Telefonieren mit der Kundschaft, Vereinbarung von Terminen, Unterstützung bei Kampagnen 

Teil- oder
Vollzeit

166

Berufskraftfahrer*in 47059 Duisburg Gesucht wird ein*e Kraftfahrer*in für Kehrmaschinen mit Fahrerlaubnis C Schwere Lkw,
Befähigung nach Berufskraftfahrer-Qualifi kations-Gesetz (BKrFQG)
Aufgaben: : Fahren und Bedienen von Fahrzeugen im Bereich der Stadtbildpfl ege,
wie z.B. Kehrmaschinen, Kolonnenfahrzeuge, Streufahrzeuge sowie Abfallsammelfahrzeuge  

Vollzeit 169

Elektroniker*in –
Energie- und
Gebäudetechnik

47059 Duisburg Gesucht wird ein*e Elektroniker*in für Gebäudetechnik mit abgeschlossener Ausbildung, vorzugswei-
se mit dem Schwerpunkt Gebäudetechnik, idealerweise mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung
Aufgaben: Wartung, Inspektion, Instandsetzung und Inbetriebnahme gebäudetechnischer An-
lagen, z.B. der Beleuchtungs- und elektrischen Energietechnik sowie MSR-Anlagen in Gebäuden

Teil- oder
Vollzeit

170

Noch ohne Ausbildungsstelle? Da geht noch was!
Bundesweite Aktionswoche richtet sich gezielt an 
Jugendliche
Die Woche der Ausbildung jährt sich bereits zum ach-
ten Mal. Sie findet immer im März statt, mit dem Ziel, 
noch freie Ausbildungsstellen zu besetzen. In diesem 
Jahr steht sie allerdings ganz im Zeichen der Pande-
mie. „Natürlich ist auch der Ausbildungsmarkt deutlich 
durch die Kontakteinschränkungen gezeichnet. Berufs-
beratung vor Ort in den Schulen, Messen und Praktika 
zur Berufsorientierung konnten nur sehr eingeschränkt 
stattfinden“, erläutert Marcus Zimmermann, Vor-
sitzender der Geschäftsführung der Agentur für 
Arbeit in Duisburg. „Das hat zur Folge, dass viele Aus-
bildungsplätze noch unbesetzt sind. Insofern kommt 
der Woche der Ausbildung in diesem Jahr ein beson-
derer Stellenwert zu. Alle für dieses Segment wichtigen 
Akteure arbeiten hier Hand in Hand, um möglichst viele 
Jugendliche noch mit einem passenden Ausbildungs-
beruf zu versorgen. Aufgrund der aktuelle Situation 
setzen wir auf neue Kommunikationswege und digitale 
Formate, um mit den Jugendlichen in Kontakt zu tre-
ten.“  
Die Agentur für Arbeit und das jobcenter Duisburg pla-
nen verschiedene Aktionen:

• „Bei Anruf – Ausbildung!“ Alle Duisburger Jugend-
lichen, die noch auf der Suche nach einer Ausbildungs-
stelle sind, erhalten per Post Vorschläge für freie Aus-
bildungsstellen. In einer anschließenden Telefonaktion 
wird ein Teil von Ihnen kontaktiert, um über das vorhan-
dene Ausbildungsangebot bzw. berufliche Alternativen 
zu sprechen. Auf diese Weise sollen rund 100 Jugend-
liche erreicht werden.

• „Direkter Draht  - Ausbildungsstellen melden und 
den passenden Azubi finden“
Im Rahmen der großen Telefonaktion nimmt der Arbeit-
geberservice den direkten Draht zu Duisburger Be-
trieben auf, um möglichst alle freien Chancen auf eine 
Ausbildung entgegenzunehmen. Viele Jugendliche sind 
auf der Suche und können schon die direkte Lösung für 
den Fachkräftebedarf der Zukunft sein 

• „Schau rein in Deinen Traumberuf und lerne neue 
coole Jobs kennen“
Kennenlernen von Berufen in 3D – mit Cardboard-Bril-
len erleben Schülerinnen und Schüler Berufe fast wie 
im echten Leben. Berufsorientierung mit dem eigenen 
Handy

• „Deine Stimme für Deine Zukunft“ - Jugendliche 
auf Ausbildungsplatzsuche schicken ihre Bewerbung 
nicht schriftlich, sondern als Podcast. So können sie 
direkt und persönlich ihren zukünftigen Ausbildungs-
betrieb überzeugen
„Viele junge Leute bewerben sich auf Klassiker, die 
sie kennen: die Mädchen wollen Friseurin, die Jungen 
Kfz-Mechatroniker werden“, zeigt Frank Böttcher, 
Geschäftsführer des jobcenter Duisburg auf. „Die 
manchmal etwas ungenauen Vorstellungen der jungen 
Leute bieten die Chance, mit gezielter Beratung und 
Aufklärung, alternative Berufsfelder zu erschließen. So 
lassen sich freie Ausbildungsstellen finden, die inhalt-
lich dem eigentlichen Ausbildungswunsch entsprechen 
oder sehr nahe kommen.“
Um die Jugendlichen auch außerhalb der Schulen zu 
erreichen, gehen die Berufsberaterinnen und Berufsbe-
rater in diesem Jahr neue Wege. Dazu gehören corona-
konforme gemeinsame Spaziergänge zum Arbeitgeber 
oder Videoberatungen. 
Unternehmen, die ihre Chance auf die Fachkraft von 
morgen nutzen wollen, können sich direkt an den ge-
meinsamen Arbeitgeberservice unter der kostenlosen 
Hotline 0800 4555520 wenden. 

Informationen vom
jobcenter – alle vier Wochen neu!

www.jobcenter-du.de

Wir beraten Sie gerne telefonisch!
Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline: 0800 4 5555 20,
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des jobcenter bietet Ihnen 
kompetente und professionelle Unterstützung bei der Deckung Ihres Personalbedarfs an!
• wir beraten und unterstützen Sie bei der Auswahl geeigneter Mitarbeiter/innen
• wenn nötig, realisieren wir Qualifizierungen für neue Mitarbeiter/innen oder bieten in 

der Phase der Einarbeitung individuelle finanzielle Hilfen in Form von Eingliederungs-
zuschüssen an

Der spezielle Service für Arbeitgeber in Duisburg

Ausbildungsstelle Arbeitsort Tätigkeiten Erforderliche 
Qualifikation

Nr.

Mechaniker (m/w/d)  
Reifen- und Vulkanisierungstechnik
3-jährige Ausbildung

47055 
Duisburg

Gesucht wird ein Auszubildender (m/w/d) zum Mechaniker für Reifen- und Vulkanisierungstechnik
Aufgaben: Runderneuern, prüfen und reparieren von Reifen aller Art. Herstellung von 
Gummiauskleidungen und -belägen, Instandsetzung von Transportbändern für Förderanlagen.

Erweiterter 
Hauptschul-
abschluss

A02

Schilder- und Lichtreklamehersteller 
(m/w/d)  
3-jährige Ausbildung

47259 
Duisburg

Gesucht wird ein Auszubildender (m/w/d) zum Schilder- und Lichtreklamehersteller
Aufgaben: Entwurf von Schildern, Werbe- und Kommunikationsanlagen nach Kundenwunsch, 
anschließende Herstellung und Montage

Erweiterter 
Hauptschul-
abschluss

A03

Maler und Lackierer 
(m/w/d)
3-jährige Ausbildung 

47058 
Duisburg

Gesucht werden Auszubildende (m/w/d) zum Maler und Lackierer - Fachrichtung Gestaltung und 
Instandhaltung; 
Aufgaben: Beschichten und Bekleiden von Innenwänden, Decken, Böden und Fassaden. Instandhal-
tung von Objekten aus unterschiedlichen Materialien,  farbige Beschichtungen neuer Oberflächen

Guter 
Hauptschul-
abschluss

A04

Fachverkäufer – Lebensmittelhandwerk 
Bäckerei (m/w/d)
3-jährige Ausbildung

Duisburg Gesucht werden Auszubildende (m/w/d) zum Fachverkäufer Lebensmittelhandwerk (Bäckerei)
Aufgaben: Verkauf von Brot und Backwaren, teilweise auch kleine Imbisse, Kundenberatung, 
Präsentation der Waren

Hauptschul-
abschluss

A05

Fachkraft Hafenlogistik 
(m/w/d) 
3-jährige Ausbildung

47119 
Duisburg

Gesucht wird ein Auszubildender (m/w/d) zur Fachkraft Hafenlogistik
Aufgaben: Warenumschlag für Hafenbetriebe, Kontrolle der ein- und ausgehenden Ladungen, Steue-
rung von Weitertransport bzw. Lagerung, Bearbeitung der Frachtpapiere, Durchführung von Frachtbe-
rechnungen

Gute mittlere 
Reife

A07

Kaufmann  Büromanagement
(m/w/d)
3-jährige Ausbildung

47269 
Duisburg

Gesucht wird ein Auszubildender (m/w/d) zum Bürokaufmann - Büromanagement 
Aufgaben: Organisation und Bearbeitung bürowirtschaftlicher Aufgaben, Erledigung kaufmännischer 
Tätigkeiten in Bereichen wie Beschaffung, Rechnungswesen, Marketing und Personalverwaltung

Mittlere Reife A09

Wie sichere ich die Fachkräfte von morgen für mein Unternehmen?
Sie haben einen Betrieb und fragen sich: Verfügt mein Unternehmen über 
ausreichend Fachkräfte und wie sichere ich den Bedarf in Zukunft? Sie 
planen die Weiterentwicklung Ihres Unternehmens und überlegen, wie Sie 
das hierfür benötigte Personal rekrutieren? 
Gut ausgebildete Fachkräfte sind die stabile Basis eines jeden Betriebs. 
Durch die bereits jetzt spürbar erkennbaren Veränderungen in der Arbeits-
welt, verursacht z. B. durch den demografischen Wandel, wird die Rekru-
tierung von Fachkräften immer langwieriger und aufwändiger. Nachhaltige 
Personalplanung ist hier besonders wichtig, um zukünftig am Markt beste-
hen zu können. Ausbildung und Qualifizierung sind wesentliche Bausteine 
zur Sicherung einer erfolgreichen Zukunft. 
Auch beim Thema Ausbildung ist der gemeinsame Arbeitgeber-Service der 
Agentur für Arbeit und des jobcenter Duisburg an Ihrer Seite. Melden Sie 
uns Ihre freien Ausbildungsstellen und sichern Sie sich so Ihre Fachkräfte 
von morgen. Unsere Arbeitsmarktexpertinnen und -experten stehen Ihnen 
als persönliche Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner jederzeit für 
Fragen zur Verfügung und beraten Sie auch zu Förder- und Unterstüt-
zungsmöglichkeiten. Sie können Ihr Stellenangebot natürlich auch online 
auf der bundesweiten Seite „Jobbörse“ veröffentlichen. 
Sie stellen sich die Frage, wie Sie während der laufenden Pandemie Ihre 
zukünftigen Auszubildenden sicher und trotzdem intensiv kennenlernen 
können? Wir beraten Sie auch zum Thema Recruiting auf Distanz. Profitie-
ren Sie dabei von unseren direkten Kontakten zu den Duisburger Schulen 
und damit zu Jugendlichen, die sich aktuell auf Ausbildungssuche befinden. 
Sie möchten mit uns ins Gespräch kommen? Dann melden Sie sich bei 
uns: 0800 4 5555 20 (Montag bis Freitag von 8 bis 18 Uhr) oder unter 
Duisburg@Arbeitsagentur.de.

jobcenter   
TIPP

Hier findest Du freie Ausbildungsstellen. Der Arbeitgeber-Service verfügt über eine große Auswahl freier Ausbildungsstellen. 
Einige davon findest Du hier:

Interessiert? Dann schick eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Nummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, Wintgensstraße 29-33, 47058 Duisburg. 
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de
Wenn Du Dir noch weitere Angebote ansehen möchtest, findest Du die Gesamtübersicht unter www.jobboerse.arbeitsagentur.de. 

Sie haben eine Arbeitsstelle ge-
funden - was ist jetzt zu tun?

Die Freude ist groß: Sie haben eine 
sozialversicherungspflichtige Ar-
beitsstelle gefunden. Was müssen 
Sie als nächstes unternehmen, um 
durchgehend finanziell abgesichert 
zu sein und ggf. zusätzlich anfallen-
de Kosten, wie z.B. Fahrkosten er-
stattet zu bekommen?

Der erste Schritt ist es, dem jobcen-
ter Duisburg mitzuteilen, ab wann 
Sie in Arbeit gehen und wann Sie die 
erste Gehaltszahlung erwarten. Hier-
zu legen Sie am besten rechtzeitig 
eine Kopie des Arbeitsvertrages vor. 
Am einfachsten ist es, diesen über 
jobcenter.digital hochzuladen. Falls 
Sie dort bereits registriert sind, kön-
nen Sie auch die neue JC-App zum 
Hochladen nutzen. 

Das Jobcenter prüft dann, wie lan-
ge die Leistungen nach dem SGB II 
noch gewährt werden können, damit 
Sie durchgängig finanziell abgesi-
chert sind. Falls notwendig kann zur 

Überbrückung ein Darlehen für die 
Leistungen zum Lebensunterhalt be-
antragt werden. 

Das Jobcenter kann Kosten er-
statten, die eine Arbeitsaufnahme 
eventuell mit sich bringt. Wichtig ist 
immer, dass diese Kosten vor der 
Arbeitsaufnahme beantragt werden. 

Diese Kosten kann das
Jobcenter übernehmen
Kosten für Mobilität
Bis das erste volle Gehalt des neu-
en Arbeitgebers auf Ihrem Konto ist, 
vergehen meist mehrere Wochen. 
Damit Sie trotzdem in der Lage sind, 
die Arbeitsstelle zu erreichen, kann 
das Jobcenter Sie in der Regel bei 
den Kosten für die tägliche Fahrten 
zwischen Wohnung und Arbeitsstelle 
unterstützen. 

Trennungs- bzw. Umzugskosten-
beihilfe
Ist eine auswärtige Arbeitsstelle nicht 
mit täglichem „Pendeln“ erreich-
bar, können angemessene Kosten 

für eine doppelte Haushaltsführung 
(„Zweitwohnung“) vorübergehend 
erstattet werden. Falls Sie einen Um-
zug aufgrund der auswärtigen Ar-
beitsaufnahme planen, können unter 
Umständen auch Umzugskosten 
durch das Jobcenter übernommen 
werden.

Kosten für Arbeitsmittel
Der Arbeitgeber ist in der Regel ge-
setzlich verpflichtet, Ihnen Arbeits-
mittel wie Schutzhelme oder Sicher-
heitsschuhe zur Verfügung zu stellen. 
Benötigen Sie Arbeitsgeräte oder 
Arbeitskleidung, zu deren Bereitstel-
lung der Arbeitgeber nicht verpflich-
tet ist, die aber dennoch notwendig 
und branchenüblich sind, prüfen wir 
gerne, ob die Anschaffungskosten 
übernommen werden können.  

Einstiegsgeld
Bei Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Erwerbstätigkeit 
kann ein sogenanntes Einstiegsgeld 
als anrechnungsfreier Zuschuss zum 
Arbeitslohn erbracht werden, wenn 

jobcenter TIPP:
Kostenübernahme für Ausfl üge Ihrer Kinder 
Ihr Kind besucht eine Kita, eine Kindertagesp� egeeinrichtung oder geht in die 
Schule? Dann ist es möglich, eine � nanzielle Unterstützung für ein- und mehr-
tägige Aus� üge zu erhalten. Das jobcenter Duisburg benötigt eine Bescheinigung 
über die tatsächlichen Kosten. Die Auszahlung erfolgt direkt an die Kita, die Kin-
dertagesp� egeeinrichtung oder die Schule. 
Dieser Anspruch aus dem Bildungs- und Teilhabepaket besteht für Kinder und 
Jugendliche aus Familien, die Grundsicherung für Arbeitsuchende (Bürgergeld) 
beziehen.  Er gilt für Schülerinnen und Schüler bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres, wenn sie eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und keine 
Ausbildungsvergütung beziehen. Außerdem besteht er für Kinder, die eine Kinder-
tageseinrichtung (Kita) besuchen oder in einer Kindertagesp� ege betreut werden. 

Anträge zum Bildungspaket können beim jobcenter Duisburg gestellt werden. Sie 
� nden die Antragsvordrucke auf der Homepage unter www.jobcenter-du.de oder 
Sie nehmen telefonisch Kontakt zum Service-Center des jobcenter Duisburg unter 
0203 302 1910 auf. 



dies zur Eingliederung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt erforderlich ist. 
Von einer Erforderlichkeit kann z. B. 
dann ausgegangen werden, wenn 
die Arbeitsaufnahme mit besonde-
ren Eigenbemühungen verbunden 
ist (siehe hierzu auch den jobcenter-
TIPP auf dieser Seite).

Aber Achtung: Alle Anträge müs-
sen vor der tatsächlichen Arbeits-
aufnahme, d.h. vor dem ersten 
Arbeitstag erfolgen!

Lassen Sie sich beraten, ob in Ihrem 
individuellen Fall, eine Förderung 
möglich ist. 

Nehmen Sie Kontakt zum Job-
center auf - über  jobcenter.digi-
tal oder das Service Center unter 
0203 302 1910 auf.


