Das jobcenter inf

obcenter

So hilft das Jobcenter bei der Arbeitsaufnahme

Sie haben eine Arbeitsstelle ge-
funden - was ist jetzt zu tun?

Die Freude ist groB: Sie haben eine
sozialversicherungspflichtige Ar-
beitsstelle gefunden. Was missen
Sie als nachstes unternehmen, um
durchgehend finanziell abgesichert
zu sein und ggf. zusétzlich anfallen-
de Kosten, wie z.B. Fahrkosten er-
stattet zu bekommen?

Der erste Schritt ist es, dem jobcen-
ter Duisburg mitzuteilen, ab wann
Sie in Arbeit gehen und wann Sie die
erste Gehaltszahlung erwarten. Hier-
zu legen Sie am besten rechtzeitig
eine Kopie des Arbeitsvertrages vor.
Am einfachsten ist es, diesen Uber
jobcenter.digital hochzuladen. Falls
Sie dort bereits registriert sind, kon-
nen Sie auch die neue JC-App zum
Hochladen nutzen.

Das Jobcenter prift dann, wie lan-
ge die Leistungen nach dem SGB I
noch gewéhrt werden kdnnen, damit
Sie durchgéngig finanziell abgesi-
chert sind. Falls notwendig kann zur

Uberbriickung ein Darlehen fiir die
Leistungen zum Lebensunterhalt be-
antragt werden.

Das Jobcenter kann Kosten er-
statten, die eine Arbeitsaufnahme
eventuell mit sich bringt. Wichtig ist
immer, dass diese Kosten vor der
Arbeitsaufnahme beantragt werden.

Diese Kosten kann das
Jobcenter libernehmen

Kosten fiir Mobilitat

Bis das erste volle Gehalt des neu-
en Arbeitgebers auf Inrem Konto ist,
vergehen meist mehrere Wochen.
Damit Sie trotzdem in der Lage sind,
die Arbeitsstelle zu erreichen, kann
das Jobcenter Sie in der Regel bei
den Kosten fUr die tagliche Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstelle
unterstutzen.

Trennungs- bzw. Umzugskosten-
beihilfe

Ist eine auswartige Arbeitsstelle nicht
mit téglichem ,Pendeln® erreich-
bar, kdnnen angemessene Kosten

fir eine doppelte Haushaltsfihrung
(-Zweitwohnung“)  vorlbergehend
erstattet werden. Falls Sie einen Um-
zug aufgrund der auswartigen Ar-
beitsaufnahme planen, kénnen unter
Umstédnden auch Umzugskosten
durch das Jobcenter Ubernommen
werden.

Kosten fiir Arbeitsmittel

Der Arbeitgeber ist in der Regel ge-
setzlich verpflichtet, Ihnen Arbeits-
mittel wie Schutzhelme oder Sicher-
heitsschuhe zur Verfligung zu stellen.
Benotigen Sie Arbeitsgerate oder
Arbeitskleidung, zu deren Bereitstel-
lung der Arbeitgeber nicht verpflich-
tet ist, die aber dennoch notwendig
und brancheniblich sind, prtfen wir
gerne, ob die Anschaffungskosten
Ubernommen werden kdnnen.

Einstiegsgeld

Bei Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Erwerbstétigkeit
kann ein sogenanntes Einstiegsgeld
als anrechnungsfreier Zuschuss zum
Arbeitslohn erbracht werden, wenn

dies zur Eingliederung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt erforderlich ist.
Von einer Erforderlichkeit kann z. B.
dann ausgegangen werden, wenn
die Arbeitsaufnahme mit besonde-
ren Eigenbemihungen verbunden
ist (siehe hierzu auch den jobcenter-
TIPP auf dieser Seite).

Aber Achtung: Alle Antrage miis-
sen vor der tatsdchlichen Arbeits-
aufnahme, d.h. vor dem ersten
Arbeitstag erfolgen!

Lassen Sie sich beraten, ob in Ihrem
individuellen Fall, eine Fodrderung
maoglich ist.

Nehmen Sie Kontakt zum Job-
center auf - liber jobcenter.digi-
tal oder das Service Center unter
0203 302 1910 auf.

StellenboOrse Der Arbeitgeber-Service hilt immer eine groBe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich | Tatigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer
Helfer*in - Lebensmit- | 47167 Duisburg | Gesucht wird ein*e Helfer*in in der Lebensmittelerstellung mit handwerklichen Kenntnissen Teilzeit/Vollzeit 163
telherstellung Aufgaben: Erstellung von Teigtaschen
Fachlagerist*in 47059 Duisburg | Gesucht wird ein*e Fachlagerist*in mit Berufserfahrung Vollzeit 164
Aufgaben: Birotatigkeiten fir eine Kfz-Werkstatt, anlegen und bearbeiten von Kundenauftragen,
annehmen und einlagern, kommissionieren von Paketen, guter Kundenumgang, Kundenpflege
Helfer*in Tiefbau 47167 Duisburg | Gesucht wird ein*e Monteur®in fiir die Reparatur von Abwasserleitungen mit Berufserfahrung Vollzeit 165
Aufgaben: Verlegung und Erneuerung von Abwasserleitungen in verschiedenen Dimensionen und Mate-
rialien, innerhalb und auBerhalb von Geb&uden in offener Bauweise, Durchfiihrung von Erdarbeiten
Telefonist*in 47137 Duisburg | Gesucht wird ein*e Innendienstkraft fiir die In- und Outbound-Telefonie, mit sicherem Umgang Teil- oder 166
mit dem PC und Kommunikationsstérke Vollzeit
Aufgaben: Telefonieren mit der Kundschaft, Vereinbarung von Terminen, Unterstiitzung bei Kampagnen
Berufskraftfahrer*in 47059 Duisburg | Gesucht wird ein*e Kraftfahrer*in fiir Kehrmaschinen mit Fahrerlaubnis C Schwere Lkw, Vollzeit 169
Beféahigung nach Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz (BKrFQG)
Aufgaben: : Fahren und Bedienen von Fahrzeugen im Bereich der Stadtbildpflege,
wie z.B. Kehrmaschinen, Kolonnenfahrzeuge, Streufahrzeuge sowie Abfallsammelfahrzeuge
Elektroniker*in — 47059 Duisburg | Gesucht wird ein*e Elektroniker*in fiir Geb&udetechnik mit abgeschlossener Ausbildung, vorzugswei- | Teil- oder 170
Energie- und se mit dem Schwerpunkt Geb&udetechnik, idealerweise mehrjéhrige, einschlagige Berufserfahrung Vollzeit
Gebaudetechnik Aufgaben: Wartung, Inspektion, Instandsetzung und Inbetriebnahme gebaudetechnischer An-
lagen, z.B. der Beleuchtungs- und elektrischen Energietechnik sowie MSR-Anlagen in Gebauden

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, WintgensstraBe 29-33, 47058 Duisburg.
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

jobcenter TIPP:

Kosteniibernahme fiir Ausfliige lhrer Kinder

lhr Kind besucht eine Kita, eine Kindertagespflegeeinrichtung oder geht in die
Schule? Dann ist es mdglich, eine finanzielle Unterstiitzung fiir ein- und mehr-
tagige Ausfllige zu erhalten. Das jobcenter Duisburg benétigt eine Bescheinigung
Uber die tatséchlichen Kosten. Die Auszahlung erfolgt direkt an die Kita, die Kin-
dertagespflegeeinrichtung oder die Schule.

Dieser Anspruch aus dem Bildungs- und Teilhabepaket besteht fiir Kinder und
Jugendliche aus Familien, die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Blirgergeld)
beziehen. Er gilt fiir Schilerinnen und Schiiler bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres, wenn sie eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen und keine
Ausbildungsverglitung beziehen. AuBerdem besteht er fiir Kinder, die eine Kinder-
tageseinrichtung (Kita) besuchen oder in einer Kindertagespflege betreut werden.

Duisburg

Antrége zum Bildungspaket kdnnen beim jobcenter Duisburg gestellt werden. Sie
finden die Antragsvordrucke auf der Homepage unter www.jobcenter-du.de oder
Sie nehmen telefonisch Kontakt zum Service-Center des jobcenter Duisburg unter
0203 302 1910 auf.

Die neue Jobcenter App fiir
Biirgerinnen und Biirger

Mehr Service, weniger Biirokratie:
Jetzt die Jobcenter App herunterladen

JerzT 68
Google Play

Informationen vom jobcenter -
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet lhnen kompetente und professionelle Unterstit-
zung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!

e Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

¢ Wenn notig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschiissen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de




