
Das jobcenter informiert
Job-Turbo-Event für Geflüchtete bei der TARGOBANK

• Job-Turbo-Events im TARGOBANK Kundencenter in Duisburg am 8. März und 12. April für
jeweils 20 ukrainische Geflüchtete

• Organisation in Zusammenarbeit mit Duisburger Arbeitsagentur und Jobcenter
• Drei Einstellungen bereits beschlossen

jobcenter

TIPP:
jobcenter-Tipp:
Durchstarten mit dem Job-Turbo!
Menschen die aus ihrem Heimatland geflüchtet sind, bereits den Integra-
tionskurs abgeschlossen haben und eine neue Beschäftigungsmöglichkeit
in einem Unternehmen suchen, finden im Integration Point Duisburg die
notwendige Unterstützung.

Die Arbeitsmarktintegration von geflüchteten Menschen stärkt nicht nur
die Wirtschaft, sondern fördert auch die soziale Integration.

Das Jobcenter bietet gemeinsam mit seinen Netzwerkpartnern individuelle
Unterstützungsmöglichkeiten.

Unter anderem zählen hierzu:
• Beratungsgespräche mit Dolmetschern
• Direkter Kontakt zu Arbeitgebern
• Individuelle Suche nach passenden Stellenangeboten
• Beratung zu Berufspraktika
• Enge Begleitung im Bewerbungsprozess
• Unterstützung bei der Anerkennung ausländischer Bildungs- und

Berufsabschlüsse
• spezielle Förderprogramme (u.a. Maßnahmen zur beruflichen

Orientierung, beruflichen Erprobung und der Erstellung
von Bewerbungsunterlagen)

• reguläre Leistungen der Arbeitsförderung
• Berufssprachkurse vorbereitend oder parallel zur Arbeitsaufnahme

Falls Sie Unterstützung suchen, melden Sie sich bitte unter der
Nummer des Service Centers: 0203 302 1910.



Informationen vom jobcenter –
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service für Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet Ihnen kompetente und professionelle Unterstüt-
zung bei der Deckung Ihres Personalbedarfs an!

• Wir beraten und unterstützen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

• Wenn nötig, realisieren wir Qualifizierungen für neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschüssen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Stellenbörse Der Arbeitgeber-Service hält immer eine große Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich Tätigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer

Elektrohelfer*in 47198 Duisburg Gesucht wird ein/e Mitarbeiter*in im Leitungsbau mit FS B, handwerklichem Geschick und ge-
übt im Umgang mit Menschen
Aufgaben: Herstellen von Baugruben und Leitungsgräben

Vollzeit 149

Malerhelfer*in 47167 Duisburg Gesucht wird ein/e Malerhelfer*in mit handwerklichem Geschick, Erfahrung im Malerhandwerk von
Vorteil
Aufgaben: Innen-/Fassadenanstrich, tapezieren, Wärmedämmung

Vollzeit 150

Thekenkraft 47055 Duisburg Gesucht wird eine Thekenkraft für ein Restaurant nahe der Regattabahn, Berufserfahrung von Vorteil,
Anlernung kann erfolgen
Aufgaben: Zubereitung von Kaffeespezialitäten, zapfen, alkoholische und nichtalkoholische Getränke

Teilzeit 155

Medizinische*r
Fachangestellte*r

47137 Duisburg Gesucht wird ein/e Medizinische*r Fachangestellte*r mit abgeschlossener Ausbildung
Aufgaben: Mitarbeit in einer allgemeinmedizinischen Praxis, alle anfallenden berufsüblichen
Tätigkeiten

Teilzeit 160

Rettungsschwimmer*in Duisburg Gesucht werden Rettungsschwimmer*innen, mit Rettungsschwimmabzeichen der DLRG in
Silber (falls nicht vorhanden, ist der Erwerb in einem Crashkurs möglich), Mindestalter 18 Jahre
Aufgaben: Regelmäßige Kontrolle der Badeflächen, Rettung von Badegästen aus gefährlichen
Situationen

Schichtplan je nach
Schwimmbad zwischen
05:00-23:00 Uhr
Arbeitszeiten werden
an individuelle Wün-
sche angepasst

161

Der Einstieg in den Arbeitsmarkt ist ein zentraler Er-
folgsfaktor für die gelungene Integration von Geflüchte-
ten. Aus diesem Grund hat das Bundesministerium für
Arbeit und Soziales (BMAS) die Job-Turbo-Initiative ins
Leben gerufen, die nach Abschluss von Integrations-
kursen einen schnellen Übergang in eine Arbeitsstelle
oder eine Ausbildung erleichtern soll. Damit dies ge-
lingt, ist die Politik auf die Unterstützung von Unter-
nehmen angewiesen. Als erstes Großunternehmen in
Duisburg hat die TARGOBANK an zwei Terminen ukrai-
nische Geflüchtete zu einem Job-Event in ihr Gebäude
am Harry-Epstein-Platz eingeladen – gemeinsam mit
dem Jobcenter und der Arbeitsagentur.
„Als erfolgreiches und wachsendes Unternehmen sind
wir immer auf der Suche nach engagierten Menschen“,
erläutert TARGOBANK Personalchef Alexander Boh-
rer. „Dabei auch denen eine Chance zu geben, die in
unserem Land Schutz suchen, sehen wir als wichtige
gesamtgesellschaftliche Aufgabe.“ Die Bank wolle hier
in der Region mit gutem Beispiel vorangehen und ande-
re Arbeitgeber ermutigen, es ihr gleich zu tun. Denn die
Veranstaltungen seien für alle Beteiligten schon jetzt als
Erfolg zu verbuchen: „Die Bewerbungsprozesse laufen
zum Teil noch, drei Einstellungen sind aber bereits be-
schlossene Sache,“ so Alexander Bohrer.
Arbeitsagentur und jobcenter
ziehen positives Resümee
Auch die Agentur für Arbeit zieht ein positives Resü-
mee. Susanne Brandhorst, Bereichsleiterin der Agentur
für Arbeit Duisburg, sagt: „Wir freuen uns, mit der TAR-
GOBANK einen Partner zu haben, der sich für die Integ-
ration geflüchteter Menschen einsetzt. Nur gemeinsam
kann es gelingen, den Menschen die Chance auf ein
selbstbestimmtes Leben zu eröffnen. Das Ergebnis der

ersten Bewerbertage hat gezeigt, dass wir einen erfolg-
reichen Weg eingeschlagen haben und es gelungen ist,
erste Integrationen in den Arbeitsmarkt zu realisieren.
Das lässt mich für die Zukunft optimistisch sein und ich
hoffe, dass auch weitere Unternehmen diese Chance
für sich erkennen.“

Martin Bruchhausen, Geschäftsstellenleiter im jobcen-
ter Duisburg, ergänzt: „Dieser Tag unterstreicht unse-
re gemeinsamen Bemühungen, Menschen in Not zu
unterstützen und gleichzeitig den Bedarf der Wirtschaft
an qualifizierten Arbeitskräften zu decken. Ich bin mir si-
cher, dass Integration und die enge Zusammenarbeit al-
ler Akteure, wesentliche Schritte auf dem Weg zu einer
inklusiven Gesellschaft sind. Ich freue mich, gemeinsam
mit der TARGOBANK und den Bewerberinnen und Be-

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, Wintgensstraße 29-33, 47058 Duisburg.
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

werbern heute erfolgreiche Perspektiven zu schaffen“.

Kennenlernen
mit anschließendem „Job-Speed-Dating“

Eingeladen zu den beiden Events waren jeweils rund 20
ukrainische Geflüchtete, die an einem Qualifizierungs-
programm der Arbeitsagentur teilnehmen. Im Rahmen
der beiden vierstündigen Veranstaltungen in der TAR-
GOBANK bekamen die Teilnehmenden Einblicke in die
verschiedenen Einheiten der Bank, nahmen an einem
Rundgang durch die Etagen des TARGOBANK Kun-
dencenters teil sowie an einem anschließenden „Job-
Speed-Dating“. Hier konnten sich die Teilnehmenden
mit Verantwortlichen aus der Bank austauschen, sich
über offene Positionen informieren und Interesse an
einer Stelle bekunden. Daraus haben sich im Nachgang
an die Events offizielle Bewerbungsprozesse ergeben.

Fit für den Job
durch Trainings und Sprachkurse

Die drei in Folge der Events bereits eingestellten Mitar-
beitenden werden im Kundencenter künftig Tätigkeiten
in der Sachbearbeitung übernehmen. Hier sind, ebenso
wie in der IT, aktuell noch weitere Stellen zu besetzen.
Im Rahmen der Einarbeitungsphase werden die Nach-
wuchskräfte vonseiten der Bank durch ein umfassen-
des Trainings- und Weiterbildungsprogramm für neue
Mitarbeitende unterstützt. Die Arbeitsagentur bietet zu-
dem flankierend Deutsch-Kurse an.

Job-Turbo-Event bei der TARGOBANK:
Personalerin Kateryna Borysenko im Gespräch


