
Das jobcenter informiert
Rettungskräfte für Freibäder

dringend gesucht
Chancen und Möglichkeiten einer

Berufsausbildung
Im Rahmen der Woche der Ausbildung wurden junge, geflüchtete
Menschen informiert
Das jobcenter Duisburg lud zusammen mit dem gemeinsamen Arbeitgeber-
Service der Agentur für Arbeit und des jobcenter Duisburg zu einer Informa-
tionsveranstaltung zum Thema „Chancen und Möglichkeiten einer Berufsaus-
bildung“ ein. Eingeladen waren mehr als 100 Geflüchtete, die sich noch in
keiner Ausbildung befinden.
In einer Gruppeninformation erfuhren sie Grundsätzliches über den deutschen
Ausbildungsmarkt: Wie sehen die Ausbildungswege in NRW aus? Welche
Chancen bietet eine Einstiegsqualifizierung?
Im Anschluss gab es die Möglichkeit, sich in individuellen Einzelberatungen
gezielt zu informieren. Bei Sprachschwierigkeiten standen Dolmetscher zur
Seite. Die jungen Ausbildungswilligen zeigten sich sehr interessiert und verein-
barten zum Teil Folgeberatungen.

„Die gelungene Zusammenarbeit an den Schnittstellen zeigt einmal mehr, dass
der gemeinsame Schulterschluss in Duisburg nicht nur auf dem Papier steht,
sondern „echt“ gelebt wird“, ist Bereichsleiter Roland Kern überzeugt. „Die
Absicht, diese jungen Leute in Ausbildung zu bringen kann gut gelingen, wenn
alle Akteure sich weiterhin so engagieren.“

jobcenter

TIPP:
jobcenter-Tipp:
Kostenlose regionale Hot-
line für Arbeitgebende im
Rahmen des Job-Turbos
ab 4. März freigeschaltet
Unternehmen brauchen dringend
Fach- und Arbeitskräfte. Viele
geflüchtete Menschen sind gut
qualifiziert und immer mehr pla-
nen, langfristig in Deutschland zu
leben. Mit dem Job-Turbo gilt es,
dieses Potenzial zu nutzen und
Menschen zeitnah in Arbeit zu
bringen.
Um Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern in der Region schnell und
einfach bei der Besetzung offener
Stellen zu helfen, haben sich die
Agenturen für Arbeit und Jobcenter
in mehreren Städten im westlichen
Ruhrgebiet (Bottrop, Duisburg,
Essen, Gelsenkirchen, Mülheim,
Oberhausen) sowie im Kreis Wesel
zusammengeschlossen.
Sie bieten eine spezielle Hotline an,
unter der Arbeitgebende von einer
effizienten Unterstützung profitie-
ren können. Die kostenfreie Job-
Turbo-Hotline mit der Nummer
0800 4 5555 29 steht Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgebern montags
bis freitags von 8 bis 16 Uhr zur
Verfügung und wird ab dem 4. März
aktiviert.



Informationen vom jobcenter –
alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-du.de

Der spezielle Service für Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des
jobcenter bietet Ihnen kompetente und professionelle Unterstüt-
zung bei der Deckung Ihres Personalbedarfs an!

• Wir beraten und unterstützen Sie bei der Auswahl geeigneter
Mitarbeiter/innen

• Wenn nötig, realisieren wir Qualifizierungen für neue Mitarbeiter/
innen oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finan-
zielle Hilfen in Form von Eingliederungszuschüssen an.

Wir beraten Sie gerne telefonisch!

Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline:
0800 4 5555 20, E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Stellenbörse Der Arbeitgeber-Service hält immer eine große Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service Duisburg, Wintgensstraße 29-33, 47058 Duisburg.
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Beruf Einsatzbereich Tätigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer

Automobilservice-
berater*in

47057 Duisburg Gesucht wird ein/e Automobilserviceberater*in für einen Autohandel mit FS B und
Berufserfahrung Aufgaben: Allgemeine Aufgaben der Serviceberatung

Vollzeit 110

Helfer*in Verkauf,
Verkäufer*in

47053 Duisburg Gesucht wird ein/e Mitarbeiter*in für eine Tankstelle, die zuverlässig, kundenfreundlich und motiviert ist
Aufgaben: Verkauf von tankstellenüblichen Waren

Teilzeit 115

Kfz-Mechaniker*in 47166 Duisburg Gesucht wird ein/e Kfz-Mechaniker*in für ein Transportunternehmen, abgeschlossene Berufsausbildung
ist wünschenswert, alternativ Berufserfahrung Aufgaben: Markenübergreifende Kfz-Reparaturen und
Wartungsarbeiten, Fehlerbehebung und Diagnose

Vollzeit 117

Helfer*in Reinigung 47228 Duisburg Gesucht wird eine Reinigungskraft für ein Bildungszentrum mit Berufserfahrung in der Hotel-,
Gebäude- oder Unterhaltsreinigung Aufgaben: Grund- und Unterhaltsreinigung

Vollzeit 120

Rettungsschwimmer*in Duisburg Gesucht werden Rettungsschwimmer*innen, mit Rettungsschwimmabzeichen der DLRG in
Silber (falls nicht vorhanden, ist der Erwerb in einem Crashkurs möglich), Mindestalter 18 Jahre
Aufgaben: Regelmäßige Kontrolle der Badeflächen, Rettung von Badegästen aus gefährlichen
Situationen

Schichtplan je nach
Schwimmbad zwischen
05:00-23:00 Uhr
Arbeitszeiten werden
an individuelle
Wünsche angepasst

122

Die Stadt Duisburg sucht
auch in diesem Jahr Ret-
tungsschwimmerinnen und
Rettungsschwimmer in Teil-
oder Vollzeit für die Freibad-
saison. Neues Personal wir für
das Freibad in Homberg und
das Allwetterbad in Walsum
gesucht. Außerhalb der Frei-
badsaison unterstützen die
neuen Mitarbeitenden dann
in den von DuisburgSport be-
triebenen Bädern.

Rettungsschwimmerinnen
undRettungsschwimmer kon-
trollieren die Badeflächen auf
mögliche Gefahren, behalten
die Wetterlage im Blick und
retten, falls nötig, Personen
aus gefährlichen Situationen.

Um die Tätigkeit ausüben zu
können, muss man mindes-
tens 18 Jahre alt sein und
schwimmen können. Falls

Auch die Duisburger Werkkiste informierte die jungen Leute

jobcenter Duisburg
informiert über

geänderte
Öffnungszeiten an
den Osterfeiertagen

Das jobcenter Duisburg weist darauf hin,
dass alle Geschäftsstellen am Gründon-
nerstag, 28. März 2024 bereits um 12:00
Uhr für den Publikumsverkehr schließen.

Am Karfreitag sowie Ostermontag sind alle
Geschäftsstellen geschlossen.

Die telefonische Erreichbarkeit über das
Service-Center ist am Donnerstag wie
gewohnt gegeben. Sie erreichen das
Service-Center in der Zeit von 8 bis
18 Uhr unter der Nummer 0203 302 1910.

man noch kein Rettungs-
schwimmabzeichen der
DLRG in Silber besitzt, erfolgt
eine Ausbildung in Form eines
Crashkurses in wenigen Ta-
gen. Die Kosten hierfür wer-
den übernommen.

Interessierte Bewerberin-
nen und Bewerber können
sich beim gemeinsamen
Arbeitgeber-Service der
Agentur für Arbeit und des
jobcenter Duisburg mel-
den: Online unter Duisburg.
Arbeitgeber@Arbeitsagen-
tur.de oder telefonisch unter
0800 4 5555 20.

Man kann sich auch bei
DuisburgSport unter www.
duisburgsport.eu/duis-
burgsport/stel lenange-
bote oder telefonisch
unter 0202 283 58172
informieren.


