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PRESSEMITTEILUNG

DIREKT MIT ARBEITGEBERN IM GESPRACH: JobSpeedDating-Duisburg fand zum

zweiten Mal in der Schauinsland-Reisen-Arena statt

Knapp 170 arbeitssuchende Bewerberinnen und Bewerber, 30 Arbeitgeber von Rhein
und Ruhr mit insgesamt 1.100 offenen Stellenangeboten im Gepack und 700 gefiihrte
Bewerbungsgesprache: Das ist die erfreuliche Bilanz des diesjdhrigen
JobSpeedDating-Duisburg, das am 15. Juni, zum zweiten Mal in der Schauinsland-

Reisen-Arena, stattgefunden hat.

Das jobcenter Duisburg hat es wieder moglich gemacht und am 15. Juni zahlreiche
Bewerberinnen und Bewerber, allesamt Kundinnen und Kunden des jobcenter

Duisburg, mit regionalen Arbeitgebern ins direkte Gesprdch gebracht.

Auch in diesem Jahr hat der Veranstalter wieder die Schauinsland-Reisen-Arena -
Spielstatte des MSV Duisburg - ausgewahlt, die sich im letzten Jahr als Highlight des
JobSpeedDating erwiesen hat. Bereits bei Ankunft konnten die teilnehmenden
Bewerberinnen und Bewerber ,,Spielerluft” schnuppern, als sie in der sogenannten
Mixed-Zone der Arena akkreditiert wurden und anschlieBend durch den
Spielertunnel ins Stadioninnere gingen. Nach einer kurzen Einfiihrung direkt am Rand
des Stadionrasens ging es lber die Tribline hoch in die Business Lounge, wo die 30
Arbeitgeber bereits warteten und im Laufe des JobSpeedDating rund 700

Kurzbewerbungsgesprache von etwa 15 Minuten gefihrt wurden.

Organisiert hat das jobcenter Duisburg das JobSpeedDating im vergangenen halben
Jahr und schon zum dritten Mal mit Unterstlitzung durch die Wirtschaftsakademie

Am Ring, einem Kolner Bildungstrager und deren Eventpart PUSCH.COM. Das
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Besondere am JobSpeedDating-Format ist die Vorbereitung in Form eines
mehrstufigen Coachings aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei der
Wirtschaftsakademie Am Ring, die zu diesem Zweck einen eigenen Standort in
Duisburg eroffnete. Den knapp 170 Bewerberinnen und Bewerbern, die sich teilweise
schon langer auf Jobsuche befinden, half das umfangreiche Vorbereitungscoaching
sehr. Das geht aus einem Teilnehmer-Feedback hervor: ,Es war eine tolle,
entspannte Atmosphére, die ich nicht erwartet hatte. So gehe ich viel freier ins

Bewerbungsgesprach”, sagte Olaf Giinther, Bewerber auf der Veranstaltung.

Als Unterstlitzung des personlichen Gesprachs dient das JobPortal, das digitale
Herzstiick der Veranstaltung. Denn dort konnten sich Arbeitgeber und
Arbeitsuchende bereits vor dem Gesprach digital finden und wurden einander sogar
anhand eines speziell programmierten Algorithmus vorgeschlagen. Bewerberinnen
und Bewerber suchen Uber das JobPortal nach Arbeitgebern, die offene Stellen
anbieten, die zu ihnen passen. Arbeitgeber laden geeignete Bewerberinnen und
Bewerber direkt zu sich an den Stand ein, sehen sich die Bewerbungsprofile an und
bewerten ihre Gesprache anschlieBend. Auch die Bewerbungsunterlagen konnten
nach der Veranstaltung dort heruntergeladen werden. Die Veranstalter sind
Uberzeugt von diesem Konzept: ,Flr uns sind die Atmosphare und die Rlickmeldung
der Teilnehmer und Teilnehmerinnen immer besonders wichtig,” erlautert Frau Reif-
Dietmann vom Qualitatsmanagement des jobcenter Duisburg und eine der
Projektleiterinnen des JobSpeedDating, ,das bestatigte sich im letzten Jahr dann in
der guten Integrationsquote. Und heute freuen wir uns sehr (iber bereits zahlreiche
unterzeichnete Arbeits- und Ausbildungsvertrage auf der Veranstaltung”, berichtet
sie weiter. Auch bei Arbeitgebern kam das Konzept gut an: ,,Wir sind so begeistert
und Uberzeugt von einigen Teilnehmerinnen und sehen sie schon als neue
Kolleginnen im Team,” ziehen Barbara Bannasch und Sandra Lambrecht,
Mitarbeiterinnen der AWOcura, noch am Veranstaltungstag Bilanz. ,Wir haben
unkomplizierte Gesprache gefiihrt, die richtig SpaR gemacht haben. Wir freuen uns

schon aufs nachste Jahr.”
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Im Nachgang des JobSpeedDating-Duisburg bleibt das JobPortal noch einige Wochen
online, damit sich Arbeitsuchende und Arbeitgeber weiter dariiber kontaktieren
kénnen. Sie vereinbaren zum Beispiel ein Anschlussgesprach im Unternehmen oder

verabreden sich im besten Fall direkt zur Vertragsunterzeichnung.

Weitere Informationen (und in Klrze auch Impressionen) unter:

www.jobspeeddating-duisburg.de
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