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Ausbildungsabbruch droht?
Dann sofort zur Berufsberatung!

Eigentlich war man froh, endlich eine Ausbildungs-
stelle gefunden zu haben und dann stellt sich
heraus, dass es nicht so lauft wie man sich das
vorgestellt hat.
Die Noten sind schlecht. Der Meister ist unzufrie-
den. Der Verlust der Lehrstelle droht. Was nun?
,Ein Ausbildungsabbruch sollte in jedem Fall ver-
mieden werden”, empfiehlt Roland Kern, Team-
leiter im jobcenter Duisburg. Um bei Alltagsprob-
lemen Unterstlitzung zu erhalten, helfen oftmals
bereits Gesprache zwischen Ausbildern, Lehrern
und Eltern oder einfache Mittel wie:
e Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Priifun-
gen oder
e Nachhilfe in Theorie und Praxis oder Deutsch.
Aber auch dann, wenn der Abbruch als einzige L6-
sung erscheint, muss es noch nicht vorbei sein mit
dem Traum vom Berufsabschluss. Auszubildende,
die eine betriebliche Berufsaushildung abbrechen,
konnen diese unter bestimmten Voraussetzungen
in einer auBerbetrieblichen Einrichtung (BakE) fort-
setzen.
Dieses fiir die Teilnehmer kostenlose Angebot gibt
es sowohl in der der Agentur fiir Arbeit als auch

Stellenborse

im jobcenter Duisburg. Die Experten empfehlen in
jedem Fall zunéchst ein personliches Beratungs-
gesprach. ,Jedem kann geholfen werden! Wir
liberlegen gemeinsam, welche Unterstiitzung zu
wem passt und entscheiden uns fiir den besten
Weg*, erldutert Katrin Becker, Teamleiterin U25 in
der Agentur fiir Arbeit Duisburg.

Haben Sie den Antrag
fiir Dezember schon gestellt?

Falls nicht, priifen Sie jetzt unbedingt, wann Ihr
Bewilligungszeitraum auslauft!

Denn der Antrag auf Arbeitslosengeld Il wird in
der Regel befristet bewilligt. Denken Sie daran,
6 Wochen vor Ablauf des Bewilligungszeit-
raumes einen Folgeantrag zu stellen!

Priifen Sie deshalb jetzt schon, ob lhre Leistun-
gen fiir den Monat Dezember bereits beantragt
sind!

Denken Sie daran, Sie konnen den Weiterbe-
willigungsantrag jetzt auch online stellen. In-
formieren Sie sich einfach beim Service-Cen-
ter unter (0203) 302 1910 wie das geht!

Einen Termin in der Berufsberatung erhalten Sie
liber die kostenlose Hotline 0800-45555-00
(Agentur flir Arbeit) bzw. 0203/302-1910 (jobcen-
ter Duisburg). Sie konnen auch per Mail Kontakt
aufnehmen:
Duisburg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
oder jobcenter-duisburg@jobcenter-ge.de

Der Arbeitgeber-Service halt immer eine groRe Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:

Beruf Einsatzbereich | Tétigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer
Helfer (m/wi/d) - Duisburg Gesucht wird ein Mitarbeiter (m/w/d) aus dem Handwerksbereich mit
Sanitarbereich FS B und Erfahrung im Handwerk, gerne auch Quereinsteiger Vollzeit 2204
Aufgaben: Einarbeitung in die Pooltechnik
Lager- und Produktions- | Duisburg Gesucht werden Lager- u. Produktionsmitarbeiter (m/w/d), gerne mit
mitarbeiter (m/w/d) erster Berufserfahrung im Bereich Lager und Produktion, mit korper-
licher Belastbarkeit, Schichtbereitschaft, FS und PKW von Vorteil, )
Deutsch in Wort und Schrif Vollzeit 2210
Aufgaben: Be- und Entladen, Verpackungsarbeiten,
allgemeine Lagerarbeiten
Kommissionierer (m/w/d) | 47229 Duisburg | Gesucht werden mehrere Kommissionierer (m/w/d) mit Bereitschaft zur
Schichtarbeit Vollzeit 2216
Aufgaben: Sortier- und Verpackungsarbeiten
Servicekrafte (m/w/d) 47051 Duisburg | Gesucht werden Servicekrafte (m/w/d) mit Grundkenntnissen im
Service, guten Deutschkenntnissen u. gepflegtem AuReren o )
) Teilzeit /Vollzeit 2223
Aufgaben: Aufnehmen der Bestellungen an der Kasse, Service und
Bedienung, Ausgabe der Speisen
Mitarbeiter System- 47051 Duisburg | Gesucht werden Mitarbeiter (m/w/d) fir die Systemgastronomie
gastronomie (m/w/d) (Stadtmitte) mit Grundkenntnissen der Systemgastronomie, zuverldssig L )
und flexibel Teilzeit / Vollzeit 2224
Aufgaben: Zubereitung von Burgern, Pommes, etc.

Interessiert? Schicken Sie eine schriftiche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service

Duisburg, Wintgensstralle 29-33, 47058 Duisburg, E-Mail:

Duisburg-Arbeitgeber

Arbeitsagentur.de.

jobcenter

TIPP

Sie suchen noch

Arbeitskrafte fur

das Weihnachts-
geschaft?

Kaum ist der Sommer vor-
bei, schon beginnen die Vor-
bereitungen fiir die Weih-
nachtszeit - gerade fir viele
Unternehmen des Einzel-
handels die umsatzstarkste
Zeit des Jahres. Um dies gut
zu bewerkstelligen, benétigt
man eins: qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter! Ist Ihr
Team fir die turbulente Zeit
schon gertstet? Oder bené-
tigen Sie noch Verstéarkung?

Wenn dies der Fall ist, mel-
den Sie lhre freien Stellen
dem gemeinsamen Arbeit-
geberservice der Agentur
fur Arbeit Duisburg und des
jobcenter Duisburg. Dort
findet man umgehend und
zuverlassig die passende
Arbeitskraft fiir Sie — ganz
unabhangig davon, ob Sie
jemanden in Voll- / Teilzeit
oder im Minijobbereich su-
chen.

Den Arbeitgeberservice
erreichen Sie unter der
Telefonnummer

0800 4 5555 20

oder per Mail:
Duisburg.Arbeitgeber@
Arbeitsagentur.de.

Das Angebot

der Minijobborse

Schnelle Hilfe
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Sie benétigen kurzfristig Personal?

Sie haben gerade mehr Auftrage als geplant und bendtigen fir diese Arbeitsspitze
kurzfristig neues Personal? Dann kann die Minijobbdrse des gemeinsamen Arbeit-
geberservice der Agentur fiir Arbeit Duisburg und des jobcenter Duisburg (gAG-S)
Ihnen helfen. Der gemeinsame Arbeitgeber-Service nimmt nicht nur Stellenangebote
fur Teil- oder Vollzeitstellen entgegen, sondern kiimmert sich auch um die Vermittlung
von Minijobs. Wenn Sie also ein solches Stellenangebot haben, nehmen Sie Kontakt
zu unserem Arbeitgeberservice auf.

Zuverdienst und Turoéffner
Welchen Vorteil habe ich, wenn ich einen Minijob annehme?

Manchmal suchen Unternehmen kurzfristig Arbeitskrafte auf Minijob-Basis. Dies kann
fur Arbeitslose durchaus ein Turdffner fir den Weg ins Berufsleben sein. Wer erst in
einem Unternehmen beschéftigt ist, hat die Chance sein Kénnen und seine Motivation
unter Beweis zu stellen. Wenn dann eine Stelle in Teil- oder Vollzeit frei wird, haben
Minijobber meist groRere Chancen als AuRenstehende, da sie Ihr Kénnen bereits
unter Beweis gestellt haben und sich bereits im Unternehmen auskennen. Nicht selten
wird aus einem Minijob eine Festanstellung. Zudem bietet sich wahrend des Minijobs
die Mdglichkeit, weitere Qualifikationen zu erwerben und so nah am Arbeitsmarkt zu
bleiben.

Was muss ich beachten, wenn ich einen Minijob ausiibe?

Fir alle Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosengeld gilt, dass das Einkommen
aus einem Minijob angegeben werden muss. Fiir Arbeitslosengeld | Empfanger liegt
die Freibetragsgrenze grundsatzlich bei 165 Euro, beim Arbeitslosengeld Il wird ab
100 Euro ein Teil des Geldes angerechnet.

Weitere Informationen zum Thema erhalten Sie beim gemeinsamen Arbeitge-
berservice der Agentur fiir Arbeit Duisburg und des jobcenter Duisburg unter
der Rufnummer 0800 4 5555 20.

Informationen vom
jobcenter — alle vier Wochen neu!
www.jobcenter-duisburg.de

Der spezielle Service fiir Arbeitgeber in Duisburg

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des jobcenter bietet lhnen
kompetente und professionelle Unterstiitzung bei der Deckung lhres Personalbedarfs an!
+ wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Auswahl geeigneter Mitarbeiter/innen

* wenn notig, realisieren wir Qualifizierungen fiir neue Mitarbeiter/innen oder bieten in
der Phase der Einarbeitung individuelle finanzielle Hilfen in Form von Eingliederungs-
zuschiissen an

Machen Sie einen Termin!
Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline: 0800 4 5555 20,

E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de



