
Das jobcenter informiert

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des jobcenter bietet Ihnen
kompetente und professionelle Unterstützung bei der Deckung Ihres Personalbedarfs an!

• wir beraten und unterstützen Sie bei der Auswahl geeigneter Mitarbeiter/innen
• wenn nötig, realisieren wir Qualifizierungen für neue Mitarbeiter/innen oder bieten in
der Phase der Einarbeitung individuelle finanzielle Hilfen in Form von Eingliederungs-
zuschüssen an

jobcenter
TIPP

Auf dem Duisburger Ausbildungsmarkt herrscht
ein Ungleichgewicht zwischen Bewerbern und
freien Ausbildungsstellen. Gerade Jugendliche
mit schwierigen Startvoraussetzungen haben es
daher schwer, eine betriebliche Ausbildungsstelle
zu finden. Hier hilft das jobcenter. Es ermöglicht
insgesamt 60 Jugendlichen den Start in eine so-
genannte außerbetriebliche Ausbildung. Anders als
der Name vermuten lässt, findet die fachpraktische
Ausbildung im gewünschten Beruf in einem Koope-
rationsbetrieb statt. „Für die fachtheoretische Be-
gleitung und Unterstützung konnten wir mit der
Duisburger Werkkiste und der gemeinnützigen
Kolping-Berufsförderungsgesellschaft zwei auf
diesem Gebiet erfahrene Bildungsträger gewin-
nen“, freut sich Birgit Mölders, stellvertretende
Geschäftsführerin des jobcenter Duisburg.
„Das Ziel der außerbetrieblichen Ausbildung ist
es, möglichst vielen lernbeeinträchtigten und
sozial benachteiligten Jugendlichen nach dem
ersten Ausbildungsjahr den Übergang in ein
betriebliches Ausbildungsverhältnis zu ermög-
lichen“, erklärt Birgit Mölders weiter. „Wir haben
im Vorfeld viele begleitende Gespräche mit den
Auftragnehmern geführt. Ihre Aufgabe besteht

Karriere in Duisburg - Weiterbildungs- und Jobmesse

jobcenter hilft Jugendlichen beim Start ins Berufsleben
Ziel ist ein betriebliches Ausbildungsverhältnis

darin, die Ausbildung im Betrieb zu begleiten, die
Auszubildenden zur Sicherung des Ausbildungser-
folges regelmäßig aufzusuchen und dabei auch den
Betrieben Unterstützungsleistungen anzubieten.“

„Eine Benachteiligung ist kein Makel“, erklärt der
für die Koordination der Maßnahmen verantwortli-
che Teamleiter Roland Kern. „Es gibt Jugendliche,
für die eine betriebliche Berufsausbildung nicht in
Frage kommt.“ Zum Beispiel reicht oft schon ein feh-

jobcenter-TIPP:
Verschenken Sie

keine
Rundfunkbeiträge

Kunden des jobcenter Duisburg
können sich von der Rundfunk-
beitragspflicht befreien lassen.

Die Rundfunkbeiträge werden
vom Beitragsservice von ARD,
ZDF und Deutschlandradio pro
Wohnung erhoben.

Damit die Beitragspflicht entfällt,
müssen jobcenter-Kunden beim
Beitragsservice von ARD, ZDF
und Deutschlandradio einen
Antrag auf „Befreiung von der
Rundfunkbeitragspflicht“ stellen
und einen Nachweis über den
Bezug von Grundsicherungs-
leistungen beifügen.

Der Beitragsservice entscheidet
dann über die Befreiung.

Das jobcenter verschickt den
entsprechenden Nachweis im-
mer zusammen mit dem Bewil-
ligungsbescheid.

Sollten Sie Ihre Bescheini-
gung über den Leistungs-
bezug zur Vorlage beim Bei-
tragsservice von ARD, ZDF
und Deutschlandradio nicht
mehr haben, können Sie sich
diese zuschicken lassen.
Hierzu nehmen Sie bitte Kon-
takt zum Service-Center des
jobcenter Duisburg unter der
Rufnummer 0203/302-1910
auf.

Der spezielle Service für Arbeitgeber in Duisburg

Haben Sie den Antrag für November schon gestellt?
Falls nicht, prüfen Sie jetzt unbedingt, wann Ihr Be-
willigungszeitraum ausläuft! Denn der Antrag auf Ar-
beitslosengeld II wird in der Regel befristet bewilligt.
Denken Sie daran, 6 Wochen vor Ablauf des Be-
willigungszeitraumes einen Folgeantrag zu stellen!
Prüfen Sie deshalb jetzt schon, ob Ihre Leistungen
für den Monat November bereits beantragt sind!
Denken Sie daran, Sie können den Weiter-
bewilligungsantrag jetzt auch online stellen.
Informieren Sie sich einfach beim Service-Center
unter (0203) 302 1910 wie das geht!

Informationen vom
jobcenter – alle vier Wochen neu!

www.jobcenter-duisburg.de

Sie suchen nach Informationen zu Fragen der Wei-
terbildung, Sie wollen Ihre berufliche Perspektive
verbessern oder sind an einem aktuellen Arbeits-
platzangebot interessiert? Sie wollen Ihre beruf-
lichen Aufstiegschancen optimieren und suchen
nach einer passenden Qualifizierung? Das Netz-
werk Weiterbildung Duisburg in Trägerschaft der
Bürgerstiftung Duisburg veranstaltet am 26. Sep-
tember 2019 mit der Agentur für Arbeit Duisburg,
dem jobcenter Duisburg und der Stadt Duisburg
bereits zum vierten Mal die Weiterbildungs- und
Jobmesse „Karriere in Duisburg! Arbeit. Bildung.
Zukunft.“

Falls Sie Interesse haben, notieren Sie sich schon
mal den Termin: Die Veranstaltung findet am 26.
September 2019 in der Zeit von 10:00-16:00
Uhr in der Business Lounge der schauinsland-
reisen-arena, Margaretenstr. 5-7 in 47055 Duis-
burg statt.

Der Eintritt ist kostenlos, eine Anmeldung nicht er-
forderlich. Auskünfte erteilen das jobcenter Duis-
burg unter (0203) 302 1910 und die Arbeitsagentur
Duisburg unter der kostenfreien Rufnummer 0800
4 555 00. Weitere Informationen finden Sie im Inter-
net unter www.weiterbildung-duisburg.de.

lender Schulabschluss aus, um keinen Ausbildungs-
platz zu finden. Damit die Jugendlichen in der Be-
rufsschule, die sie wie alle anderen Auszubildenden
auch besuchen müssen, keine Probleme haben,
erhalten sie die Unterstützung der Bildungsträger.

Eine gute Sache also, die zahlreichen Jugend-
lichen in der Vergangenheit zu einem beruflichen
Abschluss und einer anschließenden Arbeitsstelle
verhelfen konnte. Im Angebot sind übrigens Berufe

aus Berufsfeldern, die erwarten lassen, dass die
erfolgreichen Teilnehmer ihren Lebensunterhalt
künftig auch ohne Hilfe des jobcenter bestreiten
können, z.B. aus dem Baubereich oder auch
dem Bereich Verkehr/Logistik.

Wer Arbeitslosengeld II bezieht, auf der Suche
nach einem Ausbildungsplatz noch unversorgt
ist und an einer Teilnahme interessiert ist, sollte
daher über das Service-Center einen Termin bei
seiner Integrationsfachkraft im jobcenter verein-
baren (montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr
unter der Telefonnummer: (0203 / 302 1910) um
zu klären, ob noch freie Plätze verfügbar sind.

Machen Sie einen Termin!
Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline: 0800 4 5555 20,
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Bereits zum vierten Mal veranstaltet das job-
center Duisburg gemeinsam mit dem TÜV
NORD Bildung ein Job-Speed-Dating vor
historischer Industriekulisse in der Kraftzen-
trale des Landschaftsparks Duisburg-Nord.
Rund 100 Arbeitgeber aus verschiedenen
Bereichen stehen den Kundinnen und Kun-
den des jobcenter Duisburg für 10-minütige
Vorstellungsgespräche zur Verfügung.
Um in diesem außergewöhnlichen Format

Erfolg zu haben, werden die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer in Vorbereitungskursen
gezielt gecoacht. Die Erfahrung der letzten
Jahre zeigt, dass rund um die Veranstaltung
Arbeitsverträge unterschrieben werden.
Sind Sie interessiert? Dann sprechen sie
Ihre Integrationsfachkraft im jobcenter an
oder vereinbaren einen Termin unter der
Telefonnummer (0203) 302 1910.

jobcenter-Veranstaltungs-Hinweis

Die Erfolgsgeschichte geht weiter -
mit Speed zum neuen Job

Stellenbörse
Der Arbeitgeber-Service hält immer eine große Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:
Beruf Einsatzbereich Tätigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer
Maurerhelfer (m/w/d) Duisburg Gesucht wird ein Maurerhelfer (m/w/d) mit allgemeiner Erfahrung im Bau-

bereich, FS B
Aufgaben: Bau- und Sanierungsarbeiten

Vollzeit 2044

Servicekraft (m/w/d) 47051 Duisburg Gesucht wird eine Servicekraft für ein Restaurant in der Stadtmitte, Vor-
kenntnisse und gute Deutschkenntnisse sind erforderlich
Aufgaben: Getränkezubereitung, Ausgabe und Mithilfe beim Servieren der
Speisen

Teilzeit 2055

Helfer-Lebensmittel-
herstellung (m/w/d)

47138 Duisburg Gesucht wird ein Helfer (m/w/d) zur Lebensmittelherstellung mit russischen
Sprachkenntnissen und körperlicher Belastbarkeit
Aufgaben: Herstellung von russischen Spezialitäten, Handarbeit mit Hefe-
und Nudelteig, Auslieferung der Produkte

Vollzeit 2065

Callcenteragent (m/w/d) 47057 Duisburg Gesucht wird ein Callcenteragent (m/w/d) mit Erfahrungen in der Kunden-
betreuung
Aufgaben: Mitarbeit im technischen Support (m/w/d)

Teilzeit / Vollzeit 2068

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service
Duisburg, Wintgensstraße 29-33, 47058 Duisburg, E-Mail: Duisburg-Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de.


