
Das jobcenter informiert
Ansprechpartner für Arbeitgeber

auch in der Krise – der Arbeitgeberservice
von Agentur für Arbeit und jobcenter

jobcenter
TIPP

Online – der schnelle
Weg zu uns, wenn
wir Ihren Namen

kennen

Sie wollen uns eine Fra-
ge stellen oder Unter-
lagen an uns schicken?
Nichts ist praktischer und
schneller, als eine E-Mail
zu schreiben. Damit Ihr
Anliegen auch umge-
hend bearbeitet werden
kann, ist es wichtig, dass
Sie in der Mail Ihren voll-
ständigen Namen, Ihre
Adresse und aktuelle Te-
lefonnummer sowie Ihre
Kundennummer bzw. die
Nummer Ihrer Bedarfs-
gemeinschaft angeben.
Ohne diese Angaben
können wir Ihr Anliegen
nicht zuordnen und an
das zuständige Team
weiterleiten.

Denken Sie deshalb an
Ihren Absender – bitte
auch in einer Mail. Noch
einfacher und sicherer
ist es, wenn Sie uns über
Jobcenter.digital kontak-
tieren. Einmal registriert,
müssen Sie Ihren Absen-
der nicht jedes Mal neu
angeben und Ihre Daten
landen auf sicherem Weg
bei uns.

Sie sind noch nicht regis-
triert oder brauchen ein
neues Kennwort? Mel-
den Sie sich unter 0203
302 1910 bei unserem
Service-Center. Dort hilft
man Ihnen gerne.

Stellenbörse
Der Arbeitgeber-Service hält immer eine große Zahl attraktiver Stellenangebote bereit. Einige davon finden Sie hier:
Beruf Einsatzbereich Tätigkeiten / Voraussetzungen Arbeitszeiten Jobnummer

Wäscher für LKW/Con-
tainer (m/w/d)

47167 Duisburg Gesucht werden Wäscher für LKW/Container (m/w/d) mit Leistungsbereit-
schaft und körperlicher Fitness

Aufgaben: Außenreinigung der Fahrzeuge, Auflieger, Chassis und Contai-
ner mit einem Hochdruckreiniger und der Waschbürste

Vollzeit 689

Metallhelfer Werkstatt
(m/w/d)

47167 Duisburg Gesucht werden Metallhelfer (m/w/d) für die Werkstatt mit Leistungsbereit-
schaft und körperlicher Fitness
Aufgaben: Reparaturen an Containern und LKW-Aufliegern, Metallarbei-
ten, schweißen, Schlosserarbeiten

Vollzeit 690

Kaufmännischer Ang-
estellter (m/w/d)

47138 Duisburg Gesucht wird ein kaufmännischer Angestellter (m/w/d) mit Excel-Kenntnis-
sen, von Vorteil sind Kenntnisse im Getränkehandel

Aufgaben: Bestellannahme, Auftragseingabe, Bearbeitung per EDV

Teilzeit 691

Helfer Reinigung (m/w/d) 47226 Duisburg Gesucht wird ein Helfer für eine Reinigung (m/w/d), erste Berufserfahrung
wünschenswert

Aufgaben: Anfallende Reinigungsarbeiten in einer Senioreneinrichtung

Teilzeit 693

Interessiert? Schicken Sie eine schriftliche Bewerbung unter Angabe der Jobnummer an den Arbeitgeber-Service
Duisburg, Wintgensstraße 29–33, 47058 Duisburg, E-Mail: Duisburg-Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Arbeitsmarktexperten erläutern
Unterstützungsmöglichkeiten live bei Studio 47

Der gemeinsame Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit
und des jobcenter Duisburg (gAG-S) steht allen Duisburger
Unternehmen als Ansprechpartner zur Verfügung – auch
in Pandemie-Zeiten. Hierbei beschreitet man auch neue
Wege. So trafen sich am 5.11.20 Arbeitsmarktexperten der
Agentur für Arbeit und des jobcenter Duisburg mit lokalen
Unternehmen beim Sender Studio 47 zu einem interaktiven
Livestreaming-Event unter dem Motto „Duisburg hält zu-
sammen“. Arbeitgeber verschiedener Branchen schilderten
Ihre Erfahrungen und Strategien bei der Suche nach Auszu-
bildenden und Fachkräften. Hierbei wurden auch innovative
Ansätze, wie z. B. ein, von den Auszubildenden selbstge-
stalteter Blog auf YouTube, zur Gewinnung neuer Mitarbeiter
erläutert.

Der gAG-S begleitet Unternehmen dabei, geeignete Mit-
arbeiter zu finden und sie ggf. auch für die neue Tätigkeit zu
qualifizieren. Hierbei stehen, je nach Zielgruppe, verschie-
dene Instrumente zur Verfügung.

Eingliederungszuschuss - Finanzielle Unterstützung
zur Einarbeitung in Ihr Unternehmen

Eines der bekanntesten Instrumente ist sicherlich der Ein-
gliederungszuschuss. Diesen können Sie beantragen, wenn
Sie eine als arbeitsuchend gemeldete Person in Ihrem Un-
ternehmen einstellen, die zum Beispiel nicht über die not-
wendigen Erfahrungen und Kenntnisse verfügt, welche die
neue Tätigkeit mit sich bringt. Als Arbeitgeber können Sie
dann einen zeitlich befristeten Zuschuss zum Arbeitsentgelt
Ihres neuen Mitarbeiters beziehen, damit die Arbeitsauf-
nahme leichter gelingt.
Höhe und die Dauer für die Zahlung des Eingliederungs-
zuschusses hängen immer vom individuellen Einzelfall ab.
Bitte beachten Sie: Den Eingliederungszuschuss müssen
Sie beantragen, bevor Sie einen Arbeitsvertrag mit Ihrem
neuen Mitarbeiter abschließen.

Weitere Informationen und einen Flyer finden Sie hier: Start-
seite Agentur für Arbeit / Unternehmen / Finanzielle Hilfen
und Unterstützung / Eingliederungszuschuss bei Neuein-
stellung von Arbeitslosen

Einstiegsqualifizierung – Schauen Sie,
ob der potentielle Azubi in Ihr Team passt

Sie suchen noch einen geeigneten Auszubildenden? Dann
könnte die Einstiegsqualifizierung das richtige sein. Hierbei
handelt es sich im Prinzip um ein gefördertes Praktikum in
Ihrem Unternehmen, welches auf die eigentliche Ausbildung
vorbereitet. Die Einstiegsqualifizierung dauert zwischen
sechs und zwölf Monaten und kann auf eine anschließende
Ausbildung angerechnet werden. Der Einstieg ist bis Ende
März 2021 möglich.
Weitere Informationen und einen Flyer finden Sie hier:

Weiterbildungsberatung –
Qualifizieren Sie Ihre Mitarbeiter für die Zukunft

Digitalisierung und demographischer Wandel beschleu-
nigen die Veränderungen am Arbeitsmarkt und erfordern
zunehmend eine kontinuierliche Qualifizierung der Be-
schäftigten. Mit dem Qualifizierungschancengesetz wird
die berufliche Weiterbildungsförderung für Beschäftigte,
deren berufliche Tätigkeiten durch neue Technologien er-
setzt werden könnten, die vom Strukturwandel bedroht
werden oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf
anstreben, ausgebaut.
Erstmals wird so die Weiterbildung unabhängig von Ausbil-
dung, Lebensalter und Betriebsgröße gefördert. Der gAG-S
unterstützt Sie bei der Feststellung Ihres unternehmens-
spezifischen Weiterbildungsbedarfs, klärt die grundsätz-
lichen Förderungsvoraussetzungen unterstützt Sie bei der
Organisation der Weiterbildungsmaßnahmen.
Weitere Informationen und einen Flyer finden Sie hier: Start-
seite Agentur für Arbeit Duisburg / Unternehmen / Weiter-
bildungsberatung

Bundesprogramm Ausbildungsplätze sichern –
bilden Sie weiterhin Ihre Fachkraft von morgen aus

Die Corona-Krise erschwert es vielen Ausbildungsbetrie-
ben derzeit, alle Ausbildungen regulär zu beenden. Das
Bundesprogramm „Ausbildungsplätze sichern“ stellt u.a.
Ausbildungsprämien für die betroffenen Unternehmen zur
Verfügung. Das Förderprogramm richtet sich an kleine und
mittlere Unternehmen, die von der Corona-Krise betroffen
sind. Es hat diese Ziele:

• Ausbildungsplätze erhalten (Ausbildungsprämie)
• zusätzliche Ausbildungsplätze schaffen (Ausbildungs-
prämie plus)

• Kurzarbeit für Auszubildende vermeiden (Zuschuss zur
Ausbildungsvergütung)

• Übernahme bei Insolvenzen fördern (Übernahmeprämie)
Weitere Informationen finden Sie unter: Startseite Agentur
für Arbeit /Unternehmen / Finanzielle Hilfen und Unterstüt-
zung / Förderung der Ausbildung

Kontakt zum gAG-S: Auch wenn wir aufgrund der Pandemie
derzeit keine Außendienste wahrnehmen können, sind wir
montags – freitags von 8:00-18:00 Uhr für Sie da. Kontak-
tieren Sie uns telefonisch unter 0800 4 5555 20 oder per
E-Mail: Duisburg.Arbeitgber@Arbeitsagentur.de.

Der gemeinsame Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur und des job-
center bietet Ihnen kompetente und professionelle Unterstützung bei der
Deckung Ihres Personalbedarfs an!
• wir beraten und unterstützen Sie bei der Auswahl geeigneter Mitarbei-
ter/innen

• wenn nötig, realisieren wir Qualifizierungen für neue Mitarbeiter/innen
oder bieten in der Phase der Einarbeitung individuelle finanzielle Hilfen
in Form von Eingliederungszuschüssen an

Der spezielle Service
für Arbeitgeber in Duisburg

Wir beraten Sie gerne telefonisch!
Sie erreichen den Arbeitgeber-Service unter der Hotline: 0800 4 5555 20,
E-Mail: Duisburg.Arbeitgeber@Arbeitsagentur.de

Informationen vom
jobcenter – alle vier Wochen neu!

www.jobcenter-du.de

v.l. Damian Janik, Geschäftsführer operativ der Agentur für Arbeit Duis-
burg, Stefan Thimm, Geschäftsführer operativ im jobcenter Duisburg.

Der QR-Code
zur Sendung

Sie haben freie Ausbildungsstellen?
Wir helfen Ihnen gerne bei der Besetzung Ihrer freien
Stellen. Je früherer Sie uns Bescheid geben, desto mehr
Zeit haben wir, den passenden Azubis für Sie zu finden!


